 ВЕСТНИК

      Чувашинского сельсовета

Периодическое печатное издание Совета депутатов и 

администрации Чувашинского сельсовета

Северного района  Новосибирской области

	02 апреля
2021 года 
	        пятница
	№ 9(337)


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03.2020                                         с. Чуваши                                                       № 24

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области

В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Главы  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.01.2019 № 2 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  учреждений  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области.

2. Руководителю Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области в срок до 25.03.2021 внести изменения в Положение об оплате труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области в соответствие с требованиями.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2021 года.

          4. Признать утратившими силу постановление администрации Чувашинского сельсовета  Северного района Новосибирской области от 29.10.2020 № 68 «Об утверждении положения об оплате труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области»;

          5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Чувашинского сельсовета
Северного района

Новосибирской области                                                                        Т.П. Михайлова

                                                                  УТВЕРЖДЕНО

           постановлением администрации

Чувашинского сельсовета 

                                                            Северного района

 Новосибирской области

                                  от 24.03.2021 № 24

Положение об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее -  Положение) разработано в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.01.2019 № 2 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  учреждений  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».
1.2. Отраслевая система устанавливает систему оплаты труда работников, включая размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда руководителя и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее - учреждение). 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области или является приложением к коллективному договору в случае его заключения. 

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, нормативно-правовыми актами Северного района Новосибирской области, нормативно-правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,  а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников учреждения.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема средств бюджета Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам.

1.5. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 

При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - не более 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - не более 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц – не более 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - не более 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.6. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

1.8. Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

1.9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей и профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, установлен в Приложении №1 к Положению.

1.10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения (за счет бюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников).

1.11. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.12. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждений.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.01.2018 № 3 «Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником муниципального казенного учреждения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)
Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются по должностям и профессиям в соответствии с Приложением № 2 к Положению. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

3.Виды выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений, в том числе руководителю могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем в Положениях об оплате труда работников учреждений, принятых с учетом мнения представительного органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

2) Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.

3) Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.

5) Доплата за работу в сельской местности.

Устанавливается в размере 25% должностного оклада руководителю и специалистам учреждений, работающим в сельской местности. 

6) Доплата молодым специалистам.

Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

7) Доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

Перечень доплат за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Вид учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый) самодеятельный коллектив 

-народная самодеятельная студия 

-заслуженный коллектив народного творчества 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 

-лауреат      межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


Примечания:

* Перечень, размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением (образовательным) самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в положении об оплате труда Учреждения, коллективном договоре (соглашении).

3.2. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах)  в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.

3.3. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени.

3.4. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителю могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. 

Оценку эффективности деятельности работников учреждения и подготовку предложений руководителю учреждения об установлении размеров надбавок работникам учреждения за качественные показатели деятельности осуществляет созданная в учреждении комиссия по оценке деятельности работников не реже одного раза в квартал.  Конкретные размеры надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Комиссия на основе отчетных данных по выполнению показателей эффективности, представляемых работниками учреждения не позднее 30 числа отчетного месяца, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

Рекомендуемый перечень качественных показателей деятельности работников представлен в Приложении №3 (Таблица 2) к Положению.

2) Надбавка «за почетное звание».

Устанавливается работникам, имеющим звания, соответствующие профилю деятельности работника или учреждения, в размере:

- «Почетный работник культуры Новосибирской области» – 5% должностного оклада;

- «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области» – 10% должностного оклада;

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» – 15% должностного оклада;

При наличии у работника двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.

3) Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении. 

Устанавливается с целью закрепления и уменьшения текучести кадров в учреждении.

Непрерывная работа в учреждении – это продолжительность работы в конкретном учреждении без перерыва. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.
В стаж работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются периоды работы без перерывов в данном конкретном учреждении. 

Надбавка за стаж работы устанавливается приказом учреждения на основании решения комиссии по исчислению и установлению стажа работника. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка (трудовой договор, приказ о приеме на работу).

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 7% должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 20 лет – 10 % должностного оклада (оклада);

от 20 лет и более – 12 % должностного оклада (оклада).

4) Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год).

Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения по предложениям созданной в учреждении комиссии по оценке деятельности работников в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

5) Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.2. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

4.3. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

4.4. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений

5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.01.2018 № 3 «Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником  муниципального казенного учреждения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».

5.2. Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются по группам по оплате труда руководителей.

5.3. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по критериям в соответствии с Приложением №4 к Положению. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).

5.4. Выполнение руководителем учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.

Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимаются Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, заместителей руководителей - руководителем учреждения.

5.5. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения установлены в Приложении №3 (Таблица 1) к Положению. 

В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 №45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов».

В случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области

5.6. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области один раз в квартал на основании представления руководителя.

Руководитель учреждения ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца квартала текущего года предоставляет в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области информацию о выполнении качественных показателей деятельности учреждений за период с 1 января по 31 марта, с 1 апреля по 30 июня, с 1 июля по 30 сентября, с 1 октября по 31 декабря текущего года, согласованную с отделом культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области.

Администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на основании представленной  руководителем информации за предыдущий квартал в срок до 28 числа месяца  неистекшего квартала текущего года направляет Главе Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области ходатайство о стимулировании руководителя.

5.7. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области с учетом личного вклада руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения и осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премия по итогам календарного периода выплачивается руководителю учреждений, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент издания постановления об установлении премии.

5.8. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

5.9. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

5.10. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за ученое звание, за продолжительность непрерывной работы руководителю учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевой системе.

5.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017  №38-П, от 11 апреля 2019  №17-П и от 16 декабря 2019  №40-П.
5.12. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3.1. - 3.4. отраслевой системы. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативно-правовыми  актами  Северного  района Новосибирской  области и нормативно-правовыми  актами  Чувашинского сельсовета Северного  района Новосибирской  области.
5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее – оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

5.14. При наличии случаев, определенных пунктом 5.13. отраслевой системы, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за кварталом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего квартала.

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной

заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждений

6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 5.3. настоящего Положения:

	Группа по оплате труда руководителей  
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников*, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


6.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя).

6.3. Определение среднемесячной заработной платы руководителя и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.


7. Заключительные положения

На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 №474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

___________________

	                                  Приложение №1

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области


Перечень
должностей работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры»,

 относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»
1. Руководители1

художественный руководитель;

руководитель 

2. Специалисты2

культорганизатор;

методист;

руководитель кружка.
Примечание:

1
- термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми. 

2
- должности включают все квалификационные категории (1 категория, 2 категория, высшая категория, ведущий, старший, главный и т.п.).

	Приложение №2

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
	Приложение №2

области


Таблица 1

 Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по

 оплате
	Размер оклада, руб.

	Руководители учреждений

	Руководитель (директор) учреждения
	IV группа по оплате труда руководителя
	13 220

	
	III группа по оплате труда руководителя
	14 160

	
	II группа по оплате труда руководителя
	15 290

	
	I группа по оплате труда руководителя
	19 540

	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатор


	без категории
	9 500

	
	2 категория
	9 800

	
	1 категория
	10 200

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Методист клубного учреждения
	без категории
	10 700

	
	2 категория
	11 150

	
	1 категория
	11 700

	
	ведущий
	12 250



Таблица 2

Размеры должностных окладов по должностям руководителей, 

специалистов и служащих государственных (муниципальных) учреждений, искусства и кинематографии, не включенным в профессионально-квалификационные группы

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по оплате
	Размер оклада, руб.

	Должности руководителей

	Художественный руководитель в культурно-досуговых организациях, дворцах и домах культуры
	IV группы по оплате труда руководителей
	11 800

	
	III группы по оплате труда руководителей
	12 500

	
	II группы по оплате труда руководителей
	13 500

	
	I группы по оплате труда руководителей
	14 350


* - должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе квалификационных характеристик соответствующих должностей служащих. Кроме того, на них возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности организации или структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах (бюро) с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2-3 года по сравнению с предусмотренными для инженера I квалификационной категории (для ведущего инженера-сметчика – на 1-2 года), (указано в Общих положениях соответствующего раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, которым предусмотрена эта должность)

_______________________

	Приложение №3

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
	Приложение №3

к отраслевой системе оплаты труда

района Новосибирской области


Качественные показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера

Таблица 1

Качественные показатели деятельности Учреждения, 

учитываемые при определении выплат стимулирующего 

характера руководителю Учреждения

	Тип

учреждения
	Перечень показателей и критерии оценки 

(значения показателей)
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	Учреждение клубного типа 


	Достижение целевых показателей (индикаторов), характеризующих результаты деятельности учреждения, в том числе своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным показателем в плане Учреждения и соответствующим установленной группы по оплате труда Учреждения)
	

	
	- да
	15    

	
	- нет 
	0

	
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов должностных лиц органов власти местного самоуправления, министерства культуры Новосибирской области, Правительства Новосибирской области
	

	
	- да
	10          

	
	- нет 
	0

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения, жалоб на Учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения
	

	
	- да
	10            

	
	- нет 
	0

	
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	
	- 80% и более
	10         

	
	- менее 80%
	0

	
	Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	

	
	- да
	10          

	
	- нет
	0

	
	Участие Учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, грантах, программах, акциях и других мероприятиях 
	

	
	- да
	15       

	
	- нет 
	0

	
	Работа с социально незащищенными группами населения 
	

	
	- от 20 человек и более
	15

	
	- менее 20 человек
	0

	
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	

	
	- да
	5       

	
	- нет
	0

	
	Ведение Учреждением официальных интернет-сайтов, обеспечение информационного наполнения интернет-сайтов в актуальном состоянии, открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте  www.bus.gov.ru в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры РФ и Новосибирской области
	

	
	- да
	5                  

	
	- нет      
	0

	
	Увеличение количества специалистов, получивших профильное образование (высшее профессиональное/среднее профессиональное) сферы культуры за отчетный период (квартал)
	

	
	-да
	5

	
	-нет
	0

	
	ВСЕГО
	не более 100


Таблица 2

Качественные показатели, рекомендуемые при определении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (для административно-управленческого персонала, специалистов и других работников)
	 № п/п
	Качественные показатели эффективности деятельности основных  работников
	Количество

баллов

	1
	Регулярная и качественная подготовка и размещение информации (сведений) о деятельности Учреждения для публикации на сайте Учреждения, а также на официальных сайтах в сети Интернет (госуслуги, bus.gov, ЕИС)
	1

	2
	Работа над самообразованием: повышении квалификации за последние 5 лет, при условии 72 часа и более (баллы начисляются 1 раз, за каждый сертификат об образовании или повышении квалификации)
	5

	3
	Участие в массовых мероприятиях и концертных программах учреждения
	1

	4
	Ведение концерта, праздника, массового мероприятия местного уровня и т.д.
	1

	5
	Участие в подготовке массового мероприятия поселения (написание сценария, реализация режиссерского замысла, решение организационных вопросов и т.д.)
	1

	6
	Участие в мероприятиях районного уровня  (концертах, смотрах, соревнованиях, конкурсах, выставках и т.д.)
	1

	7
	Написание проектов
	5

	8
	Участие в краевых, региональных мероприятиях
	1

	9
	Выездные концерты
	1

	10
	Благодарность, Почетная грамота
	1

	11
	Наличие лауреатов и дипломантов различных степеней (победителей) в смотрах, фестивалях, конкурсах сферы культуры и искусства:

· - международных, всероссийских, межрегиональных

· - областных, зональных

  - межрайонных, городских, районных  

	3

2

1



	12
	Оформление тематических выставок
	1

	13
	Показ тематических презентаций
	1

	14
	Оформление сцены
	1

	15
	Оформление афиши
	1

	16
	Собственный вклад, идея
	5

	17
	Работа с клубными, кружковыми формированиями (за каждое формирование 1 балл)
	1

	18
	Участие в благоустройстве территории
	1

	19
	Своевременное оформление в установленном порядке документации, ведение и заполнение журналов учета, подготовка отчетов
	1


Примечания:

1
- Перечень качественных показателей является примерным (рекомендательным), может быть дополнен и конкретизирован учреждением.

_____________

	Приложение №4

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области


Порядок отнесения

Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей 
1. Общие положения

1.1. Порядок отнесения Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее – Учреждения), к группам по оплате труда руководителей, разработан для установления размеров их должностных окладов в зависимости от показателей, характеризующих работу Учреждения. 

1.2. К основным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителя Учреждения для установления должностных окладов

2.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится в результате оценки сложности руководства учреждением по показателям их деятельности.

2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по представлению отдела культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области (далее – отдел) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.3. За руководителем Учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:

- может относить учреждения, добившихся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

- может уточнить, конкретизировать показатели деятельности Учреждения;

- может относить Учреждение, при которых созданы культурно-досуговые объединения (центры), на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в объединения учреждения;

2.5. Учреждение представляет в отдел культуры, молодежи и спорта документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы Учреждения. 

2.6. Решения об отнесении учреждения к группам по оплате труда руководителей оформляется постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

3. Отнесение к группам по оплате труда руководителя Учреждения

     3.1. К муниципальному казенному учреждению культуры относится учреждение культуры клубного типа (сельский дом культуры, находящийся на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области) – Муниципальное казенное учреждение культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района новосибирской области.
         3.2. Показатели, характеризующие деятельность Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области: 

	№

п/п
	Показатели


	Условия


	Количество баллов

	1.
	Количество клубных формирований  


	за одно клубное формирование, действующее:

-  в течение года

-  в течение 6 месяцев

- в течение 3 месяцев

-- 


	5
2

1



	2.
	Количество участников в клубных формированиях, не являющихся работниками учреждения (кроме руководителя)
	за одно клубное формирование численностью:

-  20 и более человек
- 10 – 20 человек
-  3 - 10 человек

	5

3

1

	3.


	Количество культурно-досуговых мероприятий на одного специалиста культурно-досуговой деятельности


	за каждое мероприятие


	1

	4.
	 Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	за каждый коллектив
	10 

	5.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	1   

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый вид платных услуг
	2

	7.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:

· - международных, российских, межрегиональных

· - областных, зональных

· - межрайонных, городских, районных
· 
	-


	10

5

3



	8.
	Наличие лауреатов и дипломантов различных степеней (победителей) в смотрах, фестивалях, конкурсах сферы культуры и искусства:

· - международных, всероссийских, межрегиональных

· - областных, зональных

- межрайонных, городских, районных  
· 
	за каждого лауреата (победителя): 

-   международного, всероссийского и межрегионального;

-  областного, зонального;

- межрайонного, городского, районного

	3

          2

          1



	9.
	Численность участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на одного работника клубного формирования самодеятельного народного творчества
	-


	3 

	10.


	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (гранты, спонсорские средства и др.) 

	за каждые 20,0 тыс.руб.
	10

	11.
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	-
	10

	12.
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе
	за каждое
	1

	13.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов, концертных площадок и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	за 1 населенный пункт (участок)
	1


1) К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы самодеятельного народного и технического творчества; кружки, школы и курсы прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

         2) К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
3) К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, культорганизатор.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

         4) К концертам относятся:


- для учреждения клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 


К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных залах (площадках).


5) К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.


6) К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

7) К работникам кружков относятся руководитель кружка.

          8) К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по согласованию с отделом культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области.
          9) Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

10) Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.
11) К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентация выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники города (района, села), выставки-продажи и другие мероприятия.

12) Количество культурно-досуговых мероприятий на одного специалиста культурно-досуговой деятельности определяется как отношение количества мероприятий к числу специалистов культурно-досуговой деятельности.

13) Численность участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на число работников кружков.

Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа:

	№
п/п
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Учреждения клубного типа


	801 и более


	600-800


	400-600


	до 400




____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 23.03.2021     
                                      с. Чуваши                                                  № 25

Об утверждении положения об оплате труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.03.2021 № 24 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Чувашинского сельсовета
Северного района

Новосибирской области                                                                        Т.П. Михайлова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета 

Северного района

Новосибирской области

от 23.03.2021  № 25

Положение об оплате труда

в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее -  Положение) разработано в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.03.2021 № 24 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области».

1.3. Положение устанавливает систему оплаты труда работников, включая размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, условия оплаты труда руководителя и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее - учреждение). 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области или является приложением к коллективному договору в случае его заключения. 

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, нормативно-правовыми актами Северного района Новосибирской области, нормативно-правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,  а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников учреждения.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема средств бюджета Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам.

1.5. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 

При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - не более 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - не более 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц – не более 4;

при штатной численности 1000 и более штатных единиц - не более 5.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

1.6. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

1.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

1.8. Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

1.9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей и профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, установлен в Приложении №1 к Положению.

1.10. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения (за счет бюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников).

1.11. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.12. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждений.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.01.2018 № 3 «Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником муниципального казенного учреждения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)
Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются по должностям и профессиям в соответствии с Приложением № 2 к Положению. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

3.Виды выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений, в том числе руководителю могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем в Положениях об оплате труда работников учреждений, принятых с учетом мнения представительного органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

2) Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.

3) Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.

5) Доплата за работу в сельской местности.

Устанавливается в размере 25% должностного оклада руководителю и специалистам учреждений, работающим в сельской местности. 

6) Доплата молодым специалистам.

Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

7) Доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

Перечень доплат за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Вид учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый) самодеятельный коллектив 

-народная самодеятельная студия 

-заслуженный коллектив народного творчества 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 

-лауреат      межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


Примечания:

* Перечень, размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением (образовательным) самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в положении об оплате труда Учреждения, коллективном договоре (соглашении).

3.2. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах)  в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.

3.3. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени.

3.4. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений, в том числе руководителю могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. 

Оценку эффективности деятельности работников учреждения и подготовку предложений руководителю учреждения об установлении размеров надбавок работникам учреждения за качественные показатели деятельности осуществляет созданная в учреждении комиссия по оценке деятельности работников не реже одного раза в квартал.  Конкретные размеры надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Комиссия на основе отчетных данных по выполнению показателей эффективности, представляемых работниками учреждения не позднее 30 числа отчетного месяца, определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

Рекомендуемый перечень качественных показателей деятельности работников представлен в Приложении №3 (Таблица 2) к Положению.

2) Надбавка «за почетное звание».

Устанавливается работникам, имеющим звания, соответствующие профилю деятельности работника или учреждения, в размере:

- «Почетный работник культуры Новосибирской области» – 5% должностного оклада;

- «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области» – 10% должностного оклада;

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» – 15% должностного оклада;

При наличии у работника двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.

3) Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении. 

Устанавливается с целью закрепления и уменьшения текучести кадров в учреждении.

Непрерывная работа в учреждении – это продолжительность работы в конкретном учреждении без перерыва. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.
В стаж работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются периоды работы без перерывов в данном конкретном учреждении. 

Надбавка за стаж работы устанавливается приказом учреждения на основании решения комиссии по исчислению и установлению стажа работника. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, является трудовая книжка (трудовой договор, приказ о приеме на работу).

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 7% должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 20 лет – 10 % должностного оклада (оклада);

от 20 лет и более – 12 % должностного оклада (оклада).

4) Премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год).

Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения по предложениям созданной в учреждении комиссии по оценке деятельности работников в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия.

5) Премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.2. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

4.3. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

4.4. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений

5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 23.01.2018 № 3 «Об оформлении трудовых отношений с руководителем и работником  муниципального казенного учреждения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».

5.2. Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются по группам по оплате труда руководителей.

5.3. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по критериям в соответствии с Приложением №4 к Положению. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).

5.4. Выполнение руководителем учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.

Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения принимаются Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, заместителей руководителей - руководителем учреждения.

5.5. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения установлены в Приложении №3 (Таблица 1) к Положению. 

В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 №45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов».

В случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области

5.6. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области один раз в квартал на основании представления руководителя.

Руководитель учреждения ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца квартала текущего года предоставляет в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области информацию о выполнении качественных показателей деятельности учреждений за период с 1 января по 31 марта, с 1 апреля по 30 июня, с 1 июля по 30 сентября, с 1 октября по 31 декабря текущего года, согласованную с отделом культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области.

Администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на основании представленной  руководителем информации за предыдущий квартал в срок до 28 числа месяца  неистекшего квартала текущего года направляет Главе Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области ходатайство о стимулировании руководителя.

5.7. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области с учетом личного вклада руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения и осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премия по итогам календарного периода выплачивается руководителю учреждений, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент издания постановления об установлении премии.

5.8. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

5.9. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

5.10. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за ученое звание, за продолжительность непрерывной работы руководителю учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевой системе.

5.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области (в случае его заключения), с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017  №38-П, от 11 апреля 2019  №17-П и от 16 декабря 2019  №40-П.
5.12. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3.1. - 3.4. отраслевой системы. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативно-правовыми  актами  Северного  района Новосибирской  области и нормативно-правовыми  актами  Чувашинского сельсовета Северного  района Новосибирской  области.
5.13. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее – оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

5.14. При наличии случаев, определенных пунктом 5.13. отраслевой системы, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за кварталом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего квартала.

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной

заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждений

6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 5.3. настоящего Положения:

	Группа по оплате труда руководителей  
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников*, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


6.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя).

6.3. Определение среднемесячной заработной платы руководителя и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.


7. Заключительные положения

На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 №474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

	___________________                                  Приложение №1

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области


Перечень
должностей работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры»,

 относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»
1. Руководители1

художественный руководитель;

руководитель 

2. Специалисты2

культорганизатор;

методист;

руководитель кружка.
Примечание:

1
- термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми. 

2
- должности включают все квалификационные категории (1 категория, 2 категория, высшая категория, ведущий, старший, главный и т.п.).

	Приложение №2

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
	Приложение №2

области


Таблица 1

 Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по

 оплате
	Размер оклада, руб.

	Руководители учреждений

	Руководитель (директор) учреждения
	IV группа по оплате труда руководителя
	13 220

	
	III группа по оплате труда руководителя
	14 160

	
	II группа по оплате труда руководителя
	15 290

	
	I группа по оплате труда руководителя
	19 540

	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатор


	без категории
	9 500

	
	2 категория
	9 800

	
	1 категория
	10 200

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Методист клубного учреждения
	без категории
	10 700

	
	2 категория
	11 150

	
	1 категория
	11 700

	
	ведущий
	12 250


Таблица 2

Размеры должностных окладов по должностям руководителей, 

специалистов и служащих государственных (муниципальных) учреждений, искусства и кинематографии, не включенным в профессионально-квалификационные группы

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по оплате
	Размер оклада, руб.

	Должности руководителей

	Художественный руководитель в культурно-досуговых организациях, дворцах и домах культуры
	IV группы по оплате труда руководителей
	11 800

	
	III группы по оплате труда руководителей
	12 500

	
	II группы по оплате труда руководителей
	13 500

	
	I группы по оплате труда руководителей
	14 350


* - должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе квалификационных характеристик соответствующих должностей служащих. Кроме того, на них возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности организации или структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах (бюро) с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2-3 года по сравнению с предусмотренными для инженера I квалификационной категории (для ведущего инженера-сметчика – на 1-2 года), (указано в Общих положениях соответствующего раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, которым предусмотрена эта должность)

_______________________
	Приложение №3

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области
	Приложение №3

к отраслевой системе оплаты труда

района Новосибирской области


Качественные показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера

Таблица 1

Качественные показатели деятельности Учреждения, 

учитываемые при определении выплат стимулирующего 

характера руководителю Учреждения

	Тип

учреждения
	Перечень показателей и критерии оценки 

(значения показателей)
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	Учреждение клубного типа 


	Достижение целевых показателей (индикаторов), характеризующих результаты деятельности учреждения, в том числе своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным показателем в плане Учреждения и соответствующим установленной группы по оплате труда Учреждения)
	

	
	- да
	15    

	
	- нет 
	0

	
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов должностных лиц органов власти местного самоуправления, министерства культуры Новосибирской области, Правительства Новосибирской области
	

	
	- да
	10          

	
	- нет 
	0

	
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения, жалоб на Учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения
	

	
	- да
	10            

	
	- нет 
	0

	
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	
	- 80% и более
	10         

	
	- менее 80%
	0

	
	Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	

	
	- да
	10          

	
	- нет
	0

	
	Участие Учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, грантах, программах, акциях и других мероприятиях 
	

	
	- да
	15       

	
	- нет 
	0

	
	Работа с социально незащищенными группами населения 
	

	
	- от 20 человек и более
	15

	
	- менее 20 человек
	0

	
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	

	
	- да
	5       

	
	- нет
	0

	
	Ведение Учреждением официальных интернет-сайтов, обеспечение информационного наполнения интернет-сайтов в актуальном состоянии, открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте  www.bus.gov.ru в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры РФ и Новосибирской области
	

	
	- да
	5                  

	
	- нет      
	0

	
	Увеличение количества специалистов, получивших профильное образование (высшее профессиональное/среднее профессиональное) сферы культуры за отчетный период (квартал)
	

	
	-да
	5

	
	-нет
	0

	
	ВСЕГО
	не более 100


Таблица 2

Качественные показатели, рекомендуемые при определении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (для административно-управленческого персонала, специалистов и других работников)
	 № п/п
	Качественные показатели эффективности деятельности основных  работников
	Количество

баллов

	1
	Регулярная и качественная подготовка и размещение информации (сведений) о деятельности Учреждения для публикации на сайте Учреждения, а также на официальных сайтах в сети Интернет (госуслуги, bus.gov, ЕИС)
	1

	2
	Работа над самообразованием: повышении квалификации за последние 5 лет, при условии 72 часа и более (баллы начисляются 1 раз, за каждый сертификат об образовании или повышении квалификации)
	5

	3
	Участие в массовых мероприятиях и концертных программах учреждения
	1

	4
	Ведение концерта, праздника, массового мероприятия местного уровня и т.д.
	1

	5
	Участие в подготовке массового мероприятия поселения (написание сценария, реализация режиссерского замысла, решение организационных вопросов и т.д.)
	1

	6
	Участие в мероприятиях районного уровня  (концертах, смотрах, соревнованиях, конкурсах, выставках и т.д.)
	1

	7
	Написание проектов
	5

	8
	Участие в краевых, региональных мероприятиях
	1

	9
	Выездные концерты
	1

	10
	Благодарность, Почетная грамота
	1

	11
	Наличие лауреатов и дипломантов различных степеней (победителей) в смотрах, фестивалях, конкурсах сферы культуры и искусства:

· - международных, всероссийских, межрегиональных

· - областных, зональных

  - межрайонных, городских, районных  

	3

2

1



	12
	Оформление тематических выставок
	1

	13
	Показ тематических презентаций
	1

	14
	Оформление сцены
	1

	15
	Оформление афиши
	1

	16
	Собственный вклад, идея
	5

	17
	Работа с клубными, кружковыми формированиями (за каждое формирование 1 балл)
	1

	18
	Участие в благоустройстве территории
	1

	19
	Своевременное оформление в установленном порядке документации, ведение и заполнение журналов учета, подготовка отчетов
	1


Примечания:

1
- Перечень качественных показателей является примерным (рекомендательным), может быть дополнен и конкретизирован учреждением.

	_____________

Приложение №4

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области


Порядок отнесения

Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей 
4. Общие положения

1.1. Порядок отнесения Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области (далее – Учреждения), к группам по оплате труда руководителей, разработан для установления размеров их должностных окладов в зависимости от показателей, характеризующих работу Учреждения. 

1.2. К основным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей, посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

5. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителя Учреждения для установления должностных окладов

2.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится в результате оценки сложности руководства учреждением по показателям их деятельности.

2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по представлению отдела культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области (далее – отдел) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.3. За руководителем Учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:

- может относить учреждения, добившихся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

- может уточнить, конкретизировать показатели деятельности Учреждения;

- может относить Учреждение, при которых созданы культурно-досуговые объединения (центры), на одну группу выше по сравнению с группой, установленной по показателям для каждого из входящих в объединения учреждения;

2.5. Учреждение представляет в отдел культуры, молодежи и спорта документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы Учреждения. 

2.6. Решения об отнесении учреждения к группам по оплате труда руководителей оформляется постановлением Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

6. Отнесение к группам по оплате труда руководителя Учреждения

     3.1. К муниципальному казенному учреждению культуры относится учреждение культуры клубного типа (сельский дом культуры, находящийся на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области) – Муниципальное казенное учреждение культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района новосибирской области.
         3.2. Показатели, характеризующие деятельность Муниципального казенного учреждения культуры «Чувашинский сельский дом культуры» Северного района Новосибирской области: 

	№

п/п
	Показатели


	Условия


	Количество баллов

	1.
	Количество клубных формирований  


	за одно клубное формирование, действующее:

-  в течение года

-  в течение 6 месяцев

- в течение 3 месяцев

-- 


	5
2

1



	2.
	Количество участников в клубных формированиях, не являющихся работниками учреждения (кроме руководителя)
	за одно клубное формирование численностью:

-  20 и более человек
- 10 – 20 человек
-  3 - 10 человек

	5

3

1

	3.


	Количество культурно-досуговых мероприятий на одного специалиста культурно-досуговой деятельности


	за каждое мероприятие


	1

	4.
	 Количество коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»
	за каждый коллектив
	10 

	5.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	1   

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый вид платных услуг
	2

	7.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:

· - международных, российских, межрегиональных

· - областных, зональных

· - межрайонных, городских, районных
· 
	-


	10

5

3



	8.
	Наличие лауреатов и дипломантов различных степеней (победителей) в смотрах, фестивалях, конкурсах сферы культуры и искусства:

· - международных, всероссийских, межрегиональных

· - областных, зональных

- межрайонных, городских, районных  
· 
	за каждого лауреата (победителя): 

-   международного, всероссийского и межрегионального;

-  областного, зонального;

- межрайонного, городского, районного

	3

          2

          1



	9.
	Численность участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на одного работника клубного формирования самодеятельного народного творчества
	-


	3 

	10.


	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (гранты, спонсорские средства и др.) 

	за каждые 20,0 тыс.руб.
	10

	11.
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной народной культуры
	-
	10

	12.
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе
	за каждое
	1

	13.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов, концертных площадок и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	за 1 населенный пункт (участок)
	1


1) К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы самодеятельного народного и технического творчества; кружки, школы и курсы прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

         2) К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
3) К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, культорганизатор.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

         4) К концертам относятся:


- для учреждения клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 


К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных залах (площадках).


5) К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.


6) К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

7) К работникам кружков относятся руководитель кружка.

          8) К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по согласованию с отделом культуры, молодежи и спорта администрации Северного района Новосибирской области.
          9) Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.

10) Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.
11) К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентация выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники города (района, села), выставки-продажи и другие мероприятия.

12) Количество культурно-досуговых мероприятий на одного специалиста культурно-досуговой деятельности определяется как отношение количества мероприятий к числу специалистов культурно-досуговой деятельности.

13) Численность участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в клубных формированиях самодеятельного народного творчества на число работников кружков.

Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа:

	№
п/п
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Учреждения клубного типа


	801 и более


	600-800


	400-600


	до 400




____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
01.04.2021                                        с. Чуваши                                                        № 29

О постановке на очередь граждан, нуждающихся в улучшении

жилищных условий

На основании решения жилищной комиссии:

1. Поставить на очередь граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий:   

	№
	Ф.И.О.
	Адрес
	Состав семьи, чел.
	Очередь

	1.1.
	Бель Алена Алексеевна


	632091, Российская Федерация, Новосибирская область, Северный район, п.Коб-Кордон, ул. Набережная д.15
	7
	1


2. Отменить постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 29.04.2020 № 18 «О постановке на очередь граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий».

3.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».  

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Чувашинского сельсовета                                                       

Северного района

Новосибирской области                                                                           Т.П.Михайлова   
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01.04.2021     с. Чуваши                 № 30
Об актуализации схемы теплоснабжения с.ЧувашиЧувашинского сельсовета Северного района Новосибирской областина 2015-2019 гг. и на период до 2030 г
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»,  постановлением Правительства Российской Федерации от  22.02.2012 № 154«О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить актуализацию схемы теплоснабжения с.ЧувашиЧувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на области на 2015-2019 гг. и на период до 2030 г согласно приложению № 1.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о.ГлавыЧувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                            Т.П.Михайлова
Приложение № 1

к постановлению администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района Новосибирской области

от01.04.2021 №30

АКТУАЛИЗАЦИЯ СХЕМЫ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ С.ЧУВАШИ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА ОБЛАСТИ НА 2015-2019 ГГ. 

И НА ПЕРИОД ДО 2030 Г

1. Изменение (актуализация на 2021 год) действующей Схемы теплоснабженияс.ЧувашиЧувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на области на 2015-2019 гг. и на период до 2030 г.

В 2020 году на территории Чувашинского сельсовета не проводилосьмероприятий, в результате которых требовалось бы внести изменения в действующуюсхему теплоснабжения с.ЧувашиЧувашинского сельсоветаСеверного района Новосибирской области на области на 2015-2019 гг. и на период до 2030 года. Тем не менее, руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 22.02.2012 г. N 154 "О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения", актуализация схемы теплоснабжения с.ЧувашиЧувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на области на 2015-2019 гг. и на период до 2030 гпроводится вотношении нижеследующих данных действующей схемы теплоснабжения с указаниемрезультатов актуализации:

а) распределение тепловой нагрузки между источниками тепловой энергии в период, накоторый распределяются нагрузки – без изменения;

б) изменение тепловых нагрузок в каждой зоне действия источников тепловой энергии, втом числе за счет перераспределения тепловой нагрузки из одной зоны действия в другуюв период, на который распределяются нагрузки – без изменения;

в) внесение изменений в схему теплоснабжения или отказ от внесения изменений в частивключения в нее мероприятий по обеспечению технической возможности подключения ксистемам теплоснабжения объектов капитального строительства - отсутствуют;

г) переключение тепловой нагрузки от котельных на источники с комбинированнойвыработкой тепловой и электрической энергии в весенне-летний периодфункционирования систем теплоснабжения - отсутствуют;

д) переключение тепловой нагрузки от котельных на источники с комбинированнойвыработкой тепловой и электрической энергии в отопительный период, в том числе засчет вывода котельных в пиковый режим работы, холодный резерв, из эксплуатации -отсутствуют;

е) мероприятия по переоборудованию котельных в источники комбинированнойвыработки электрической и тепловой энергии - отсутствуют;

ж) ввод в эксплуатацию в результате строительства, реконструкции и техническогоперевооружения источников тепловой энергии и соответствие их обязательнымтребованиям, установленным законодательством Российской Федерации, и проектнойдокументации – не вводились;

з) строительство и реконструкция тепловых сетей, включая их реконструкцию в связи сисчерпанием установленного и продленного ресурсов – без изменений;

и) баланс топливно-энергетических ресурсов для обеспечения теплоснабжения, в томчисле расходов аварийных запасов топлива – без изменений;

к) финансовые потребности при изменении схемы теплоснабжения и источники ихпокрытия – без изменений.

Таким образом, действующая (утвержденная) Схема теплоснабжения с.ЧувашиЧувашинского сельсоветаСеверного района Новосибирской области на области на 2015-2019 гг. и на период до 2030 г, фактически, не претерпела каких-либо изменений (осталась внеизменном виде).

______________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2021                                       с. Чуваши                                            № 31

Об актуализации схемы теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

на 2015-2019 г  и на период до 2030г
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении»,  постановлением Правительства Российской Федерации от  22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить актуализацию схемы теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2015-2019 г  и на период до 2030г согласно приложению № 1.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о.ГлавыЧувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                       Т.П.Михайлова
Приложение№ 1

к постановлению администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области

от 01.04.2021 № 31

АКТУАЛИЗАЦИЯ СХЕМЫ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ  П.КОБ-КОРДОН  ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2019 Г  И НА ПЕРИОД ДО 2030Г

1. Изменение (актуализация на 2021 год) действующей схемы теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2015-2019 г  и на период до 2030г. 

В 2020 году на территории Чувашинского сельсовета не проводилось мероприятий, в результате которых требовалось бы внести изменения в действующую схему теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2015-2019 г  и на период до 2030г. Тем не менее, руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 22.02.2012 г. N 154 "О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения", актуализация схемы теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2015-2019 г  и на период до 2030г проводится в отношении нижеследующих данных действующей схемы теплоснабжения с указанием результатов актуализации:

а) распределение тепловой нагрузки между источниками тепловой энергии в период, на который распределяются нагрузки – без изменения;

б) изменение тепловых нагрузок в каждой зоне действия источников тепловой энергии, в том числе за счет перераспределения тепловой нагрузки из одной зоны действия в другую в период, на который распределяются нагрузки – без изменения;

в) внесение изменений в схему теплоснабжения или отказ от внесения изменений в части включения в нее мероприятий по обеспечению технической возможности подключения к системам теплоснабжения объектов капитального строительства - отсутствуют;

г) переключение тепловой нагрузки от котельных на источники с комбинированной выработкой тепловой и электрической энергии в весенне-летний период функционирования систем теплоснабжения - отсутствуют;

д) переключение тепловой нагрузки от котельных на источники с комбинированной выработкой тепловой и электрической энергии в отопительный период, в том числе за счет вывода котельных в пиковый режим работы, холодный резерв, из эксплуатации - отсутствуют;

е) мероприятия по переоборудованию котельных в источники комбинированной выработки электрической и тепловой энергии - отсутствуют;

ж) ввод в эксплуатацию в результате строительства, реконструкции и технического перевооружения источников тепловой энергии и соответствие их обязательным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, и проектной документации – не вводились;

з) строительство и реконструкция тепловых сетей, включая их реконструкцию в связи с исчерпанием установленного и продленного ресурсов – без изменений;

и) баланс топливно-энергетических ресурсов для обеспечения теплоснабжения, в том числе расходов аварийных запасов топлива – без изменений;

к) финансовые потребности при изменении схемы теплоснабжения и источники их покрытия – без изменений.

Таким образом, действующая (утвержденная) схема теплоснабжения  п.Коб-Кордон  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2015-2019 г  и на период до 2030г, фактически, не претерпела каких-либо изменений (осталась в неизменном виде).

_________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2021                                         с. Чуваши 
                                                      № 32
Об утверждении Порядка организации сбора и определении места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1998 года №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 года № 2314 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», руководствуясь Уставом  сельского поселения Чувашинского сельсовета Северного муниципального района Новосибирской области, администрация Чувашинского  сельсовета Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок организации сбора и определении места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Определить на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области место первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп у потребителей ртутьсодержащих ламп (кроме потребителей ртутьсодержащих ламп, являющихся собственниками, нанимателями, пользователями помещений в многоквартирных домах и имеющих заключенный собственниками указанных помещений договор управления многоквартирными домами или договор оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в таких домах), согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Организовать сбор ртутьсодержащих ламп по следующему графику:
- каждый первый понедельник месяца с 9.00 часов до 17.00 часов (по предварительной записи по телефону: 8(38360) 46-132.
4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам при обращении с отработанными ртутьсодержащими лампами руководствоваться Порядком, утвержденным настоящим постановлением.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета». 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                        Т.П.Михайлова

                                                                                                      Приложение 1 

к постановлению администрации 

Чувашинского сельсовета 

Северного района 

Новосибирской области

от 01.04.2021г. №32

  Порядок организации сбора и определении места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
1. Общие положения.
1.1. Порядок организации сбора и определении места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее - Порядок) разработан в целях предотвращения неблагоприятного воздействия на здоровье граждан и окружающую среду отработанных ртутьсодержащих ламп путем организации их сбора.
1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 года №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2020 года №2314 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде».
1.3. Правила, установленные настоящим Порядком, являются обязательными для исполнения организациями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, не имеющих лицензии на осуществление деятельности по размещению и обезвреживанию отходов I - IV класса опасности, физических лиц, проживающих на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее - потребители).
 2. Организация сбора отработанных ртутьсодержащих ламп.
2.1. Сбору в соответствии с Порядком подлежат осветительные устройства и электрические лампы с ртутным заполнением и содержанием ртути не менее 0,01 процента, выведенные из эксплуатации и подлежащие утилизации.
2.2. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, эксплуатирующие осветительные устройства и электрические лампы с ртутным заполнением, должны вести постоянный учет получаемых и отработанных ртутьсодержащих ламп.
2.3. Юридические лица или индивидуальные предприниматели, не имеющие лицензии на осуществление деятельности по размещению и обезвреживанию отходов I - IV класса опасности, осуществляют накопление отработанных ртутьсодержащих ламп.
2.4. Потребители - физические лица не вправе осуществлять временное хранение (накопление) отработанных ртутьсодержащих ламп.
2.5. На территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области потребители - физические лица производят сдачу отработанных ртутьсодержащих ламп юридическим лицам или индивидуальным предпринимателям, принявшим на себя обязательства по организации накопления отработанных ртутьсодержащих ламп в целях их дальнейшей сдачи для утилизации, организациям, имеющим лицензии на осуществление деятельности по размещению и обезвреживанию отходов I - IV класса опасности (далее - специализированные организации), в том числе на основании заключения договоров в соответствии с действующим законодательством.
2.6. Не допускается самостоятельное обезвреживание, использование, транспортирование и размещение отработанных ртутьсодержащих ламп потребителями отработанных ртутьсодержащих ламп, а также их накопление в местах, являющихся общим имуществом собственников помещений многоквартирного дома, за исключением размещения в местах первичного сбора и размещения и транспортирования до них.
2.7. Накопление отработанных ртутьсодержащих ламп должно производиться в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством.
2.8. Накопление отработанных ртутьсодержащих ламп производится отдельно от других видов отходов.
2.9. Хранение отработанных ртутьсодержащих ламп производится в специально выделенном для этих целей помещении, защищенном от химически агрессивных веществ, атмосферных осадков, поверхностных и грунтовых вод, в местах, исключающих повреждение тары.
2.10. Не допускается совместное хранение поврежденных и неповрежденных ртутьсодержащих ламп. Хранение поврежденных ртутьсодержащих ламп осуществляется в таре.
2.11. Юридические лица и индивидуальные предприниматели назначают в установленном порядке ответственных лиц за обращение с указанными отходами, разрабатывают инструкции по организации накопления отработанных ртутьсодержащих отходов применительно к конкретным условиям.
2.12. Сбор, транспортирование, размещение, обезвреживание и использование отработанных ртутьсодержащих ламп осуществляется специализированными организациями, в том числе на основании соответствующих договоров с потребителями ртутьсодержащих ламп.
2.13. Администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области организует сбор и определяет место первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп у потребителей ртутьсодержащих ламп (кроме потребителей ртутьсодержащих ламп, являющихся собственниками, нанимателями, пользователями помещений в многоквартирных домах и имеющих заключенный собственниками указанных помещений договор управления многоквартирными домами или договор оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в таких домах), а также их информирование.
2.13.1. У потребителей ртутьсодержащих ламп, являющихся собственниками, нанимателями, пользователями помещений в многоквартирных домах, сбор и размещение отработанных ртутьсодержащих ламп обеспечивают лица, осуществляющие управление многоквартирными домами на основании заключенного с собственниками помещений многоквартирных домов договора управления или договора оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в таких домах, в местах, являющихся общим имуществом собственников многоквартирных домов и содержащихся в соответствии с требованиями к содержанию общего имущества, предусмотренными Правилами содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 года №491.
2.13.2. Место первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп у потребителей ртутьсодержащих ламп, являющихся собственниками, нанимателями, пользователями помещений в многоквартирных домах, определяется собственниками помещений в многоквартирных домах или по их поручению лицами, осуществляющими управление многоквартирными домами на основании заключенного договора управления или договора оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в таких домах, по согласованию с соответствующей специализированной организацией.
3. Информирование населения.
3.1. Информирование о порядке сбора отработанных ртутьсодержащих отходов осуществляется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, МКУ ЖКХ Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, а также юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими накопление и размещение ртутьсодержащих ламп.
3.2. Информирование о порядке сбора отработанных ртутьсодержащих отходов осуществляется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, путем опубликования соответствующей информации в средствах массовой информации, размещения настоящего Порядка на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет» по адресу: http://chuvashinskiy.nso.ru/, а также иными способами, обеспечивающими возможность ознакомления с соответствующей информацией неограниченного круга потребителей ртутьсодержащих ламп и иных участников деятельности в области сбора, накопления, транспортирования, размещения, обезвреживания и использования отработанных ртутьсодержащих отходов.
3.3. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие управление многоквартирными домами на основании заключенного договора или заключившие с собственниками помещений многоквартирного дома договоры на оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в таком доме, доводят информацию о Правилах обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами до сведения собственников помещений многоквартирных жилых домов, путем размещения информации, указанной в пункте 3.4. настоящего Порядка на информационных стендах в помещении управляющей организации.
3.4. Размещению подлежит следующая информация:
- Порядок организации сбора и определении места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:
- перечень специализированных организаций, осуществляющих сбор, транспортировку, хранение и размещение ртутьсодержащих отходов, проведение демеркуризационных мероприятий, с указанием места нахождения и контактных телефонов;
- места и условия приема отработанных ртутьсодержащих ламп;
- стоимость услуг по приему отработанных ртутьсодержащих ламп.
3.5. Обращения населения, руководителей предприятий, организаций по нарушениям санитарно-эпидемиологического законодательства и прав потребителей при осуществлении деятельности по накоплению, сбору, временному хранению и обезвреживанию отработанных ртутьсодержащих ламп принимаются Управлением Роспотребнадзора по Новосибирской области

3.6. Обращения населения, руководителей предприятий, организаций по организации определения места первичного сбора и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп принимаются администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

4. Ответственность за нарушение правил обращения
с отработанными ртутьсодержащими лампами.
4.1. Контроль за соблюдением требований в области обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами осуществляется органами государственного контроля в области обращения с отходами на объектах хозяйственной и иной деятельности независимо от форм собственности, находящихся на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.
4.2. За нарушение правил обращения с отработанными ртутьсодержащими лампами потребители несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2021                                         с. Чуваши                                                       №33
О внесении изменений в постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 03.07.2019 № 85 

В целях регулирования вопросов в сфере благоустройства территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области  в части содержания домашний животных и повышения комфортности условий проживания граждан, в соответствии со статьи 8 Федерального закона Российской Федерации от 27.12.2018 года № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», статьей 14 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 03.07.2019 № 85 «Об определении мест для выгула домашних животных» следующее изменение:
1.1. В пункт 3 постановления добавить абзац 3.1. следующего содержания:

«3.1. Размеры площадок для выгула домашних животных не должны превышать 600 кв.м. и не быть менее 50 кв.м.. Расстояние от границы площадки до окон жилых и общественных зданий составляет не менее 25 м,  до участков детских учреждений, школ, детских, спортивных площадок, площадок отдыха- не менее 40 м. Площадки для выгула домашних животных должны размещаться за пределами санитарной зоны источников водоснабжения первого и второго поясов». 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».

3. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области                                                                         Т.П.Михайлова


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

01.04.2021                                          с.Чуваши                                                       № 34
Об утверждении Плана основных мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 

Федерации, проживающих на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, социальную и культурную 

адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных 

(межэтнических) конфликтов на 2021год
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года                             № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                                        от 19 декабря 2012 года № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Правительства Новосибирской области от 22.04.2019 № 151-рп «О Комплексном плане действий по гармонизации межэтнических отношений и реализации Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года в Новосибирской области на 2019-2021 годы», руководствуясь Уставом  сельского поселения Чувашинского сельсовета Северного муниципального района Новосибирской области, администрация Чувашинского  сельсовета Северного района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План основных мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на 2021 год. 

2. Отменить постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 14.07.2020 № 50 «Об утверждении Плана основных мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».

4. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области                                                                         Т.П.Михайлова


	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области

от 01.04.2021 № 34


ПЛАН
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА УКРЕПЛЕНИЕ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ, СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ЯЗЫКОВ И КУЛЬТУРЫ НАРОДОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕВЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, СОЦИАЛЬНУЮ И КУЛЬТУРНУЮ АДАПТАЦИЮ МИГРАНТОВ, ПРОФИЛАКТИКУ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ (МЕЖЭТНИЧЕСКИХ) КОНФЛИКТОВ НА 2021 ГОД

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

Цель плана – укрепление в Чувашинском сельсовете Северного района Новосибирской области толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Основными задачами реализации плана являются:

1) Выявление и преодоление негативных тенденций, тормозящих устойчивое и культурное развитие Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и находящих свое проявление в фактах:

· межэтнической и межконфессиональной враждебности и нетерпимости;

· агрессии и насилия на межэтнической основе;

· распространение негативных этнических и конфессиональных стереотипов;

· ксенофобии, бытового расизма, шовинизма;

· политического экстремизма на национальной почве.

2) Формирование в поселении позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством:

· утверждения основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех жителей Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области; 

· воспитания культуры толерантности и межнационального согласия;

· достижения необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

· формирования мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

· общественного осуждения и наказания на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.
2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

Основные мероприятия реализации Плана: 
· мероприятия, направленные на профилактику проявлений экстремизма и гармонизацию межнациональных отношений, в том числе в молодёжной среде;

· мероприятия, направленные на сохранение и развитие национальных культур, с целью профилактики экстремизма на национальной почве;

· мероприятия, направленные на информационное обеспечение Плана. 

Содержание плана:
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

	1
	Реализация мер по стимулированию участия населения в деятельности общественных организаций правоохранительной направленности (народной дружины)
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	постоянно

	2
	Мониторинг обращений граждан о фактах нарушения принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	постоянно

	3
	Содействие проведению мероприятий, приуроченных к памятным датам в истории народов России
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	в течение года по плану культурных мероприятий



	4
	Проведение фестивалей, праздников и других мероприятий, направленных на укрепление единства, обеспечение межнационального мира и согласия
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	в течение года

по плану культурных мероприятий

	5
	Реализация мероприятий, направленных на распространение знаний об истории и культуре коренного населения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	выставки по планам сельских библиотек в течение года

	6
	Проведение дня толерантности
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	ноябрь



	7
	Проведение мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	в течение года

	8
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на укрепление общегражданской идентичности и межнациональной толерантности
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,

МКУК Чувашинский СДК
	постоянно (приобретение брошюр, плакатов

	9
	Подготовка и размещение на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области информации о ходе реализации государственной политики в сферах национальных, государственно-конфессиональных и общественно-политических отношений, профилактике экстремистских проявлений, а также о проведении основных общественно значимых мероприятиях
	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	в течение года


3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА

Социально-экономический эффект от реализации Плана выражается в обеспечении стабильной социально-политической обстановки, укреплении толерантности в многонациональной молодежной среде, снижении уровня конфликтогенности в межэтнических отношениях, увеличении количества мероприятий, способствующих профилактике экстремизма, гармонизации межнациональных отношений, сохранению и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2021                      
                     с. Чуваши 
          

                   № 35

Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района

 Новосибирской области 
В соответствии со статьей 174.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.2019 N 796 "Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее - Порядок).

2.Признать утратившими силу постановления администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 26.05.2020 № 46 «Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области» и от 04.06.2018 № 50 «Об утверждении Порядка оценки эффективности предоставленных налоговых льгот в Чувашинском сельсовете Северного района Новосибирской области иным категориям налогоплательщиков и Методики оценки эффективности предоставленных налоговых льгот в Чувашинском сельсовете Северного района Новосибирской области иным категориям налогоплательщиков».

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета  Северного района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Чувашинского сельсовета

Северного района                   

Новосибирской области                                                                     Т.П. Михайлова

Приложение

к постановлению администрации

Чувашинского сельсовета   

Северного района 

Новосибирской области

от 02.04.2021  № 35

Порядок формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района 

Новосибирской области
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуры формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области и оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области.  

2. В целях настоящего Порядка применяются следующие понятия и термины:

налоговые расходы Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области - выпадающие доходы бюджета Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области, обусловленные налоговыми льготами, освобождениями и иными преференциями по налогам (далее - льготы), предусмотренными в качестве мер муниципальной поддержки в соответствии с целями муниципальных программ и (или) целями социально-экономической политики, не относящимися к муниципальным программам;

перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области - документ, содержащий сведения о распределении налоговых расходов Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области в соответствии с целями муниципальных программ, структурных элементов муниципальных программ и (или) целями социально-экономической политики, не относящимися к муниципальным программам, а также о кураторах налоговых расходов; 

куратор налогового расхода - администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, ответственная в соответствии с полномочиями, установленными муниципальными правовыми актами за достижение соответствующих налоговому расходу муниципального образования целей муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики муниципального образования, не относящихся к муниципальным программам;

плательщики - плательщики налогов;

нормативные характеристики налоговых расходов Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области - сведения о положениях нормативных правовых актов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, которыми предусматриваются льготы, наименованиях налогов, по которым установлены льготы, категориях плательщиков, для которых предусмотрены льготы, а также иные характеристики по перечню согласно приложению № 2 к настоящему Порядку; 

оценка налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - комплекс мероприятий по оценке объемов налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, обусловленных льготами, предоставленными плательщикам, а также по оценке эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области; 

оценка объемов налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - определение объемов выпадающих доходов бюджета Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, обусловленных льготами, предоставленными плательщикам;  

оценка эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - комплекс мероприятий, позволяющих сделать вывод о целесообразности и результативности предоставления плательщикам льгот исходя из целевых характеристик налоговых расходов;

структурный элемент муниципальной программы - основное (общепрограммное) мероприятие муниципальной программы; 

социальные налоговые расходы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - целевая категория налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, обусловленных необходимостью обеспечения социальной защиты (поддержки) населения; 

стимулирующие налоговые расходы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - целевая категория налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, предполагающих стимулирование экономической активности субъектов предпринимательской деятельности и последующее увеличение доходов местного бюджета;  

технические налоговые расходы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - целевая категория налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, предполагающих уменьшение расходов плательщиков, воспользовавшихся льготами, финансовое обеспечение которых осуществляется в полном объеме или частично за счет местного бюджета;

фискальные характеристики налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - сведения об объеме льгот, предоставленных плательщикам, о численности получателей льгот и об объеме налогов, задекларированных ими для уплаты в местный бюджет, предусмотренные приложением № 2 к настоящему Порядку; 

целевые характеристики налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области - сведения о целях предоставления, показателях (индикаторах) достижения целей предоставления льготы, а также иные характеристики, предусмотренные муниципальными правовыми актами, предусмотренные приложением № 2 к настоящему Порядку; 

базовый год - год, предшествующий году начала получения плательщиком льготы, либо шестой год, предшествующий отчетному году, если льгота предоставляется плательщику более 6 лет;

программные налоговые расходы - налоговые расходы, соответствующие целям и задачам муниципальных программ Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;

непрограммные налоговые расходы - налоговые расходы, не относящиеся к муниципальным программам Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;

нераспределенные налоговые расходы - налоговые расходы, реализуемые в рамках нескольких муниципальных программ Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

3. В целях осуществления оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:

1) формирует перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области; 

2) обобщает результаты оценки эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, проводимой кураторами налоговых расходов, выявляет неэффективные налоговые расходы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;  

3) обеспечивает получение и свод информации от главных администраторов доходов местного бюджета о фискальных характеристиках налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, необходимой для проведения их оценки, доводит указанную информацию до кураторов налоговых расходов в соответствии со сроками, установленными в пункте 13 настоящего Порядка.

4. В целях оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области кураторы налоговых расходов:

1) представляют сведения для формирования перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в части распределения налоговых расходов по муниципальным программам, структурным элементам муниципальных программ и (или) целям социально-экономической политики, не относящимся муниципальным программам. 

Отнесение налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области к муниципальным программам осуществляется исходя из целей муниципальных программ, структурных элементов муниципальных программ и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам.

В случае если налоговые расходы направлены на достижение целей и решение задач двух и более муниципальных программ, они относятся к нераспределенным налоговым расходам;

2) осуществляют оценку эффективности налоговых расходов муниципального образования – комплекс мероприятий, позволяющих сделать вывод о целесообразности и результативности предоставления плательщикам льгот исходя из целевых характеристик;

3) устанавливают при необходимости дополнительные (иные) критерии целесообразности налоговых льгот для плательщиков;

4) формулируют выводы о достижении целевых характеристик налогового расхода муниципального образования, вкладе налогового расхода муниципального образования в достижение целей программы муниципального образования и (или) целей социально-экономической политики муниципального образования, а также о наличии или об отсутствии более результативных (менее затратных) для местного бюджета альтернативных механизмов достижения целей муниципального образования и (или) целей социально-экономической политики муниципального образования, не относящихся к муниципальным программам;

5) представляют в администрацию Северного района Новосибирской области результаты оценки налоговых расходов с выводами о сохранении (уточнении, отмене) льгот для плательщиков. 

II. Формирование перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

5. Проект перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период (далее - проект перечня налоговых расходов) формируется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области ежегодно до 25 марта по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

Проект перечня налоговых расходов с заполненной информацией по   графам 1-7 направляется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на согласование ответственным исполнителям муниципальных программ, а также кураторам налоговых расходов.

6. Ответственные исполнители муниципальных программ, кураторы налоговых расходов в срок до 10 апреля рассматривают проект перечня налоговых расходов на предмет предлагаемого распределения налоговых расходов, а также определяют распределение налоговых расходов Новосибирской области по муниципальным программам, структурным элементам муниципальных программ и (или) целям социально-экономической политики, не относящимся к муниципальным программам.

Ответственными исполнителями муниципальных программ, кураторами налоговых расходов заполняются графы 8 - 9 проекта перечня налоговых расходов. Данная информация направляется в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, совместно с замечаниями и предложениями по уточнению проекта перечня налоговых расходов, при их наличии.  

7. Перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области утверждается нормативным правовым актом администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области до 1 июля и размещается на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 3 рабочих дней со дня его утверждения.

8. В случае внесения в текущем финансовом году изменений в перечень муниципальных программ, структурные элементы муниципальных программ и (или) изменения полномочий кураторов налоговых расходов, в связи с которыми возникает необходимость внесения изменений в перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, кураторы налоговых расходов не позднее 10 рабочих дней со дня внесения соответствующих изменений направляют в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области соответствующую информацию для уточнения администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области перечня налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

9. Перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области с внесенными в него изменениями формируется до 1 октября текущего финансового года и подлежит уточнению в течение 3 месяцев после принятия нормативного правового акта о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.  

Уточненный перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области размещается на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 3 рабочих дней. 

III. Формирование информации о нормативных, целевых и фискальных характеристиках налоговых расходов Чувашинского сельсовета 

Северного района Новосибирской области.

Порядок оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета 

Северного района Новосибирской области 

10. В целях оценки налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области главные администраторы  доходов местного бюджета по запросу администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области представляют в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области информацию о фискальных характеристиках налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области за отчетный финансовый год.

11. Оценка эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области осуществляется куратором налогового расхода в соответствии с методикой оценки эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

12. Методики оценки эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области разрабатываются и утверждаются правовыми актами кураторов налоговых расходов. 

13. В целях проведения оценки эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на основании информации главного администратора доходов местного бюджета распределяет и ежегодно направляет кураторам налоговых расходов информацию, относящуюся к ведению куратора налогового расхода:  

1) в срок до 10 апреля - сведения за год, предшествующий отчетному году, а также в случае необходимости уточненные данные за иные отчетные периоды, содержащие:

а) сведения о количестве плательщиков, воспользовавшихся льготами;

б) сведения о суммах выпадающих доходов местного бюджета по каждому налоговому расходу Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;

2) в срок до 25 июля - сведения об объеме льгот за отчетный финансовый год.

14. Оценка эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области осуществляется кураторами соответствующих налоговых расходов и включает:  

1) оценку целесообразности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;

2) оценку результативности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

15. Критериями целесообразности налоговых расходов муниципального образования являются:

1) соответствие налоговых расходов муниципального образования целям муниципальных программ, структурных элементов муниципальных программ и (или) целям социально-экономической политики муниципального образования, не относящимся к муниципальным программам;

2) востребованность плательщиками предоставленных налоговых льгот, которая характеризуется соотношением численности плательщиков, воспользовавшихся правом на льготы, и общей численности плательщиков, за 5-летний период.

При необходимости кураторами налоговых расходов могут быть установлены иные критерии целесообразности предоставления льгот для плательщиков.

16. В случае несоответствия налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области хотя бы одному из критериев, указанных в пункте 15 настоящего Порядка, куратору налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области необходимо представить в администрацию Северного района Новосибирской области предложения о сохранении (уточнении, отмене) льгот для плательщиков. 

17. В качестве критерия результативности налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области определяется как минимум один показатель (индикатор) достижения целей муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, либо иной показатель (индикатор), на значение которого оказывают влияние налоговые расходы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

Оценке подлежит вклад налоговых льгот (расходов), предусмотренных для плательщиков, в достижение планового значения показателя (индикатора) муниципальной программы и (или) достижения целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, который рассчитывается как разница между значением указанного показателя (индикатора) с учетом льгот и значением указанного показателя (индикатора) без учета льгот.

18. Оценка результативности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области включает оценку бюджетной эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

19. В целях оценки бюджетной эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области осуществляются сравнительный анализ результативности предоставления льгот и результативности применения альтернативных механизмов достижения целей муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам области, а также оценка совокупного бюджетного эффекта (самоокупаемости) стимулирующих налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

20. Сравнительный анализ включает сравнение объемов расходов местного бюджета в случае применения альтернативных механизмов достижения целей и (или) решения задач муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, и объемов предоставленных льгот (расчет прироста показателя (индикатора) муниципальной программы и (или) достижения целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, на 1 рубль налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и на 1 рубль расходов местного бюджета для достижения того же показателя (индикатора) в случае применения альтернативных механизмов).

В качестве альтернативных механизмов достижения целей и (или) решения задач муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, могут учитываться в том числе:

субсидии или иные формы непосредственной финансовой поддержки плательщиков, имеющих право на льготы, за счет местного бюджета;

предоставление муниципальных гарантий по обязательствам плательщиков, имеющих право на льготы;

совершенствование нормативного регулирования и (или) порядка осуществления контрольно-надзорных функций в сфере деятельности плательщиков, имеющих право на льготы.

21. По итогам оценки эффективности налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области куратор налогового расхода формулирует выводы о достижении целевых характеристик налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, вкладе налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в достижение целей и (или) решение задач муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, а также о наличии или об отсутствии более результативных (менее затратных для местного бюджета) альтернативных механизмов достижения целей и (или) решения задач муниципальной программы и (или) целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам.

IV. Порядок обобщения результатов оценки эффективности

налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

22. Результаты оценки эффективности налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, рекомендации по результатам указанной оценки, включая рекомендации о необходимости сохранения (уточнения, отмены) предоставленных плательщикам льгот, направляются кураторами налоговых расходов в администрацию Северного района Новосибирской области ежегодно до 5 мая  текущего  года

23. По итогам отчетного финансового года на основании информации, указанной в подпункте 2 пункта 13 настоящего Порядка, кураторы налоговых расходов уточняют информацию и направляют уточненную информацию согласно приложению № 2 к настоящему Порядку в администрацию Северного района Новосибирской области ежегодно в срок 5 августа текущего года.
Приложение № 1

к Порядку

формирования перечня налоговых

расходов Чувашинского сельсовета

 Северного района Новосибирской области

и оценки налоговых расходов 

Чувашинского сельсовета Северного

района Новосибирской области

ПЕРЕЧЕНЬ

налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

на ______ год и плановый период ________ годов

	№ п/п
	Куратор налогового расхода муниципального образования
	Краткое наименование налогового расхода муниципального образования
	Полное наименование налогового расхода муниципального образования
	Реквизиты муниципального правового акта, которым устанавливается налоговая льгота
	Целевая категория налогоплательщиков, для которых предусмотрена налоговая льгота
	Целевая категория налогового расхода муниципального образования
	Наименование муниципальной программы / документа стратегического планирования / программы комплексного развития инфраструктуры
	Наименование структурного элемента муниципальной программы / документа стратегического планирования / программы комплексного развития инфраструктуры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 к Порядку

формирования перечня налоговых

расходов Чувашинского сельсовета

Северного района Новосибирской 

                                                                    области и оценки налоговых расходов 

Чувашинского сельсовета Северного 

района Новосибирской области

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для проведения оценки налоговых

расходов Чувашинского сельсовета

Северного района Новосибирской области

	N п/п
	Предоставляемая информация
	Источники данных

	I. Нормативные характеристики налогового расхода муниципального образования Северного района Новосибирской области

	1
	Нормативные правовые акты Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, их структурные единицы, которыми предусматриваются налоговые льготы, освобождения и иные преференции по налогам
	Перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

	2
	Категории плательщиков налогов, для которых предусмотрены налоговые льготы, освобождения и иные преференции
	

	3
	Условия предоставления налоговых льгот, освобождений и иных преференций для плательщиков налогов, установленные нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области


	Данные куратора налогового расхода

	4
	Целевая категория плательщиков налогов, для которых предусмотрены налоговые льготы, освобождения и иные преференции, установленные нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	5
	Даты вступления в силу положений нормативных правовых актов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, устанавливающих налоговые льготы, освобождения и иные преференции по налогам
	

	6
	Даты начала действия предоставленного нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области права на налоговые льготы, освобождения и иные преференции по налогам
	

	7
	Период действия налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам, предоставленных нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	8
	Дата прекращения действия налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам, установленная нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	II. Целевые характеристики налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

	9
	Наименование налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам
	Данные куратора налогового расхода

	10
	Целевая категория налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	11
	Цели предоставления налоговых льгот, освобождений и иных преференций для плательщиков налогов, установленных нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	12
	Наименования налогов, по которым предусматриваются налоговые льготы, освобождения и иные преференции, установленные нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	

	13
	Вид налоговых льгот, освобождений и иных преференций, определяющий особенности предоставленных отдельным категориям плательщиков налогов преимуществ по сравнению с другими плательщиками
	

	14
	Размер налоговой ставки, в пределах которой предоставляются налоговые льготы, освобождения и иные преференции по налогам
	

	15
	Наименования муниципальных, нормативных правовых актов, определяющих цели социально-экономической политики не относящиеся к муниципальным программам, в целях реализации которых предоставляются налоговые льготы, освобождения и иные преференции для плательщиков налогов
	Перечень налоговых расходов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и данные куратора налогового расхода

	16
	Наименования структурных элементов муниципальных программ, в целях реализации которых предоставляются налоговые льготы, освобождения и иные преференции для плательщиков налогов
	

	17
	Показатель (индикатор) муниципальных программ и (или) достижения целей социально-экономической политики, не относящихся к муниципальным программам, в связи с предоставлением налоговых льгот, освобождений и иных преференций для налогоплательщиков налогов
	Данные куратора налогового расхода

	18
	Код вида экономической деятельности (по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности), к которому относится налоговый расход (если налоговый расход обусловлен налоговыми льготами, освобождениями и иными преференциями для отдельных видов экономической деятельности)
	

	19
	Принадлежность налогового расхода к группе полномочий в соответствии с методикой распределения дотаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 670 "О распределении дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации"
	

	III. Фискальные характеристики налогового расхода Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

	20
	Объем налоговых льгот, освобождений и иных преференций, предоставленных для плательщиков налогов, в соответствии с нормативными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области за отчетный год и за год, предшествующий отчетному году (тыс. рублей)
	Данные главного администратора доходов местного бюджета, куратора налогового расхода

	21
	Оценка объема предоставленных налоговых льгот, освобождений и иных преференций для плательщиков налогов на текущий финансовый год, очередной финансовый год и плановый период (тыс. рублей)
	Данные куратора налогового расхода

	22
	Численность плательщиков налогов, воспользовавшихся налоговой льготой, освобождением и иной преференцией (единиц), установленными нормативными правовыми актами  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области
	Данные главного администратора доходов местного бюджета

	23
	Результат оценки эффективности налогового расхода
	Данные куратора налогового расхода


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  

СЕВЕРНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

26.03.2021                                          с.Чуваши                                                 № 2 – Р

Об утверждении акта приёма-передачи имущества

       Руководствуясь статьями 296, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 12.02.2010 № 4 «Об утверждении Положения об управлении и распоряжению  муниципальной собственностью Чувашинского сельсовета», в связи передачей муниципального имущества, приобретенного администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области за счет акцизов предназначенных для текущего ремонта трактора ВТ-150ДЕ, стоящего на балансе МКУ ЖКХ Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

         1.Утвердить прилагаемый акт приёма-передачи имущества.

         2.Закрепить на праве оперативного управления  за муниципальным казенным учреждением жилищно-коммунального хозяйства Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области следующее имущество, являющееся собственностью администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:   

	№

п/п
	Наименование
	Местоположение
	Год ввода
	Ед. измерения
	Кол-во
	Балансовая стоимость

	1
	Гусеница комплект ВТ-100,ВТ-150, ДТ-175 ЧЕРТА
	Новосибирская область, Северный район, село Чуваши, ул. Советская, дом 39
	2021
	шт.


	1
	216 800,00


        3. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».         

        4.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о.Главы Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области                                                                  Т.П.Михайлова                                                                           

                                                                                  УТВЕРЖДЕН

                                                                             распоряжением администрации                

                                                                             Чувашинского сельсовета

                                                                             Северного района 

                                                                             Новосибирской области

                                                                             от 26.03.2021  № 2 ( Р

АКТ

приёма-передачи имущества

       Администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в лице И.о.Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области Михайловой Татьяны Петровны, действующего на основании Устава сельского поселения Чувашинского сельсовета Северного муниципального района Новосибирской области, с одной стороны, и Муниципальное казенное учреждение жилищно-коммунального хозяйства Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в лице директора Щенниковой Ольги Александровны, действующей на основании Устава МКУ ЖКХ Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, с другой стороны, составили настоящий акт о том, что первый передал, а второй принял в оперативное управление имущество, являющееся собственностью администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, в следующем составе:

	№

п/п
	Наименование
	Местоположение
	Год ввода
	Ед. измерения
	Кол-во
	Балансовая стоимость

	1
	Гусеница комплект ВТ-100,ВТ-150, ДТ-175 ЧЕРТА
	Новосибирская область, Северный район, село Чуваши, ул. Советская, дом 39
	2021
	шт.


	1
	216 800,00


            Передал:                                                         Принял:

Администрация                                                Муниципальное казенное            Чувашинского сельсовета                               учреждение  жилищно-

Северного района                                            коммунального хозяйства                                                Новосибирской области                                  Чувашинского сельсовета

                                                                           Северного района     

                                                                           Новосибирской области

И.о.Главы Чувашинского сельсовета                    Директор МКУ ЖКХ

Северного района                                             Чувашинского сельсовета

Новосибирской области

_______________Т.П.Михайлова                     _______________О.А. Щенникова
М.П.
             М.П.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

 10-й сессии

31.03.2021                                              с.Чуваши                                                     № 1

О внесении изменений в решение Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 22.12.2020 № 1

В связи с переброской средств из раздела в раздел в местном бюджете Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, Совет депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 
          РЕШИЛ: 

Внести в решение Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области шестого созыва от 22.12.2020 № 1 «О местном бюджете Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области  от 22.01.2021 № 1, от 23.03.2021 № 2), следующие изменения:

1.  Утвердить:

1.1. таблицу 1 приложения 4 «Распределение бюджетных ассигнований  по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),  группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» в прилагаемой редакции;

1.2. таблицу 1 приложения 5 «Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» в прилагаемой редакции;

	
	

	
	

	Председатель Совета депутатов 

Чувашинского сельсовета

Северного района                                

Новосибирской области
             
                                   С.В. Гордеева
	И.о. Главы Чувашинского сельсовета

Северного района                                

Новосибирской области           


                                       Т.П. Михайлова

	
	

	
	


                              Приложение № 4 к решению Совета депутатов

                           Чувашинского сельсовета Северного района

                   Новосибирской области шестого созыва

                         «О внесении изменений в решение Совета

                                 депутатов Чувашинского  сельсовета Северного

                                     района Новосибирской  области от 22.12.2020 № 1

                               «О местном бюджете Чувашинского сельсовета

                                     Северного района Новосибирской области на 2021

                          год и плановый период 2022 и 2023 годов»

Таблица 1

Распределение бюджетных ассигнований  по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),  группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

тыс.рублей          

	Наименование показателя
	 
	Сумма

	
	раздел
	подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	2841,5
	2221,2
	2631,9

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	740,1
	740,1
	740,1

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	02
	99 0 00 00000
	 
	740,1
	740,1
	740,1

	Расходы на содержание органов местного самоуправления
	01
	02
	99 0 00 03000
	 
	377,8
	740,1
	740,1

	Глава муниципального образования
	01
	02
	99 0 00 03110
	 
	377,8
	740,1
	740,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	99 0 00 03110
	100
	377,8
	740,1
	740,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	99 0 00 03110
	120
	377,8
	740,1
	740,1

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	01
	02
	99 0 00 70510
	 
	362,3
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	99 0 00 70510
	100
	362,3
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	99 0 00 70510
	120
	362,3
	0,0
	0,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	2068,4
	1448,1
	1858,8

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	04
	99 0 00 00000
	 
	2068,4
	1448,1
	1858,8

	Расходы на выплаты по оплате труда и содержание органов местного самоуправления Северного района Новосибирской области
	01
	04
	99 0 00 03120
	 
	602,4
	1448,0
	1858,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99 0 00 03120
	100
	5,0
	1448,0
	1470,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99 0 00 03120
	120
	5,0
	1448,0
	1470,9

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99 0 00 03120
	200
	569,4
	0,0
	387,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99 0 00 03120
	240
	569,4
	0,0
	387,8

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	99 0 00 03120
	800
	28,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	99 0 00 03120
	850
	28,0
	0,0
	0,0

	Расходы на осуществление отдельных государственных полномочий Новосибирской области по решению вопросов в сфере административных правонарушений за счет средств областного бюджета
	01
	04
	99 0 00 70190
	 
	0,1
	0,1
	0,1

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99 0 00 70190
	200
	0,1
	0,1
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	99 0 00 70190
	240
	0,1
	0,1
	0,1

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	01
	04
	99 0 00 70510
	 
	1465,9
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	99 0 00 70510
	100
	1465,9
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	99 0 00 70510
	120
	1465,9
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	06
	99 0 00 00000
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Средства передаваемые на осуществление части переданных полномочий поселения по осуществлению внешнего муниципального контроля 
	01
	06
	99 0 00 84010
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	99 0 00 84010
	500
	30,0
	30,0
	30,0

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	99 0 00 84010
	540
	30,0
	30,0
	30,0

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	01
	11
	99 0 00 00000
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	99 0 00 20550 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	99 0 00 20550
	800
	3,0
	3,0
	3,0

	Резервные средства
	01
	11
	99 0 00 20550 
	870
	3,0
	3,0
	3,0

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Непрограммные направления местного бюджета
	02
	03
	99 0 00 00000
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	99 0 00 51180
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	99 0 00 51180
	100
	109,1
	110,2
	114,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	99 0 00 51180
	120
	109,1
	110,2
	114,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99 0 00 51180
	200
	0,9
	0,9
	0,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02
	03
	99 0 00 51180
	240
	0,9
	0,9
	0,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,пожарная безопасность
	03
	10
	 
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	03
	10
	99 0 00 00000
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	03
	10
	99 0 00 18010
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99 0 00 18010
	200
	3,0
	3,0
	3,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99 0 00 18010
	240
	3,0
	3,0
	3,0

	Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	03
	10
	99 0 00 18030
	 
	20,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99 0 00 18030
	200
	20,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	99 0 00 18030
	240
	20,0
	0,0
	0,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Непрограммные направления местного бюджета
	04
	09
	99 0 00 00000
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Расходы на реализацию социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Содействие развитию местного самоуправления "государственные программы Новосибирской области "Развитие институтов региональной политики и гражданского общества в Новосибирской области"
	04
	09
	99 0 00 70370
	 
	334,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 70370
	200
	334,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 70370
	240
	334,0
	0,0
	0,0

	Реализация социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры за счет средств местного бюджета муниципальных образований Северного района Новосибирской области
	04
	09
	99 0 00 80370
	 
	50,1
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80370
	200
	50,1
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80370
	240
	50,1
	0,0
	0,0

	Обеспечение восстановления и развития автодорог местного значения, в том числе мероприятия по созданию, восстановлению и содержанию элементов обустройства автомобильных дорог за счет средств местного бюджета
	04
	09
	99 0 00 80760
	 
	445,7
	449,0
	466,0

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80760
	200
	445,7
	449,0
	466,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80760
	240
	445,7
	449,0
	466,0

	Обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения,за счет акциз
	04
	09
	99 0 00 80780
	 
	297,9
	297,9
	297,9

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80780
	200
	297,9
	297,9
	297,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	99 0 00 80780
	240
	297,9
	297,9
	297,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	3287,1
	0,0
	0,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	531,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	05
	02
	99 0 00 00000
	 
	531,4
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	99 0 00 03510
	 
	364,8
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	99 0 00 03510
	200
	364,8
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	99 0 00 03510
	240
	364,8
	0,0
	0,0

	Организация в границах поселений тепло-и водоснабжения  населения, водоотведения, снабжения населения топливом за счет средств Северного района Новосибирской области
	05
	02
	99 0 00 03540
	 
	166,6
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	05
	02
	99 0 00 03540
	100
	166,6
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	05
	02
	99 0 00 03540
	110
	166,6
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	369,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	05
	03
	99 0 00 00000
	 
	369,0
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	05
	03
	99 0 00 06010
	 
	346,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06010
	200
	346,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06010
	240
	346,0
	0,0
	0,0

	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	05
	03
	99 0 00 06040
	 
	16,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06040
	200
	16,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06040
	240
	16,0
	0,0
	0,0

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	05
	03
	99 0 00 06060
	 
	7,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06060
	200
	7,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99 0 00 06060
	240
	7,0
	0,0
	0,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	 
	 
	2386,7
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	05
	05
	99 0 00 00000
	 
	2386,7
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности  учреждений жилищно-коммунального хозяйства 
	05
	05
	99 0 00 05180
	 
	401,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	05
	05
	99 0 00 05180
	100
	3,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	05
	05
	99 0 00 05180
	110
	3,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	99 0 00 05180
	200
	343,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	05
	99 0 00 05180
	240
	343,0
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	05
	99 0 00 05180
	800
	55,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	05
	99 0 00 05180
	850
	55,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области  "Управление финансами в Новосибирской области"
	05
	05
	990 00 70510
	 
	1985,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	05
	05
	99 0 00 70510 
	100
	1985,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	05
	05
	99 0 00 70510
	110
	1985,7
	0,0
	0,0

	Культура, кинематография 
	08
	 
	 
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Культура
	08
	01
	 
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	08
	01
	99 0 00 00000
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры
	08
	01
	99 0 00 00720
	 
	1423,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплату персонала в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99 0 00 00720
	100
	1,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99 0 00 00720
	110
	1,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99 0 00 00720
	200
	1333,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	99 0 00 00720
	240
	1333,0
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	99 0 00 00720
	800
	89,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	99 0 00 00720
	850
	89,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	08
	01
	99 0 00 70510
	 
	3171,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	99 0 00 70510
	100
	3171,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	99 0 00 70510
	110
	3171,7
	0,0
	0,0

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	10
	01
	99 0 00 00000
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	99 0 00 02020
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	99 0 00 02020
	300
	181,4
	0,0
	0,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 
	10
	01
	99 0 00 02020
	310
	181,4
	0,0
	0,0

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	10
	01
	99 0 00 00000
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	11
	01
	99 0 00 05120
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	99 0 00 05120
	200
	5,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	99 0 00 05120
	240
	5,0
	0,0
	0,0

	УСЛОВНО УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСХОДЫ
	99
	 
	 
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	 
	 
	0
	68,5
	163,2

	Непрограммные направления местного бюджета
	99
	99
	99 0 00 00000
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	99 0 00 99990
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	99 0 00 99990
	900
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	99 0 00 99990
	990
	0
	68,5
	163,2

	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	12170,4
	3150,7
	3677,6


                                                                                                                                                                          Приложение № 5 к решению Совета депутатов

                           Чувашинского сельсовета Северного района

                  Новосибирской области шестого созыва

                         «О внесении изменений в решение Совета

                                 депутатов Чувашинского  сельсовета Северного

                                     района Новосибирской  области от 22.12.2020 № 1

                               «О местном бюджете Чувашинского сельсовета

                                     Северного района Новосибирской области на 2021

                          год и плановый период 2022 и 2023 годов»

Таблица 1

Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

Тыс.руб.

	Наименование показателя
	Главный распорядитель бюджетных средств
	 
	Сумма

	
	
	раздел
	подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 
	555
	 
	 
	 
	 
	12170,4
	3150,7
	3677,6

	Общегосударственные вопросы
	555
	01
	 
	 
	 
	2841,5
	2221,2
	2631,9

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	555
	01
	02
	 
	 
	740,1
	740,1
	740,1

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	01
	02
	99 0 00 00000
	 
	740,1
	740,1
	740,1

	Расходы на содержание органов местного самоуправления
	555
	01
	02
	99 0 00 03000
	 
	377,8
	740,1
	740,1

	Глава муниципального образования
	555
	01
	02
	99 0 00 03110
	 
	377,8
	740,1
	740,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	02
	99 0 00 03110
	100
	377,8
	740,1
	740,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	99 0 00 03110
	120
	377,8
	740,1
	740,1

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	555
	01
	02
	99 0 00 70510
	 
	362,3
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	02
	99 0 00 70510
	100
	362,3
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	02
	99 0 00 70510
	120
	362,3
	0,0
	0,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	555
	01
	04
	 
	 
	2068,4
	1448,1
	1858,8

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	01
	04
	99 0 00 00000
	 
	2068,4
	1448,1
	1858,8

	Расходы на выплаты по оплате труда и содержание органов местного самоуправления Северного района Новосибирской области
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	 
	602,4
	1448,0
	1858,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	100
	5,0
	1448,0
	1470,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	120
	5,0
	1448,0
	1470,9

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	200
	569,4
	0,0
	387,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	240
	569,4
	0,0
	387,8

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	800
	28,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	01
	04
	99 0 00 03120
	850
	28,0
	0,0
	0,0

	Расходы на осуществление отдельных государственных полномочий Новосибирской области по решению вопросов в сфере административных правонарушений за счет средств областного бюджета
	555
	01
	04
	99 0 00 70190
	 
	0,1
	0,1
	0,1

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	99 0 00 70190
	200
	0,1
	0,1
	0,1

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	01
	04
	99 0 00 70190
	240
	0,1
	0,1
	0,1

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	555
	01
	04
	99 0 00 70510
	 
	1465,9
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	01
	04
	99 0 00 70510
	100
	1465,9
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	01
	04
	99 0 00 70510
	120
	1465,9
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	555
	01
	06
	 
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	01
	06
	99 0 00 00000
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Средства передаваемые на осуществление части переданных полномочий поселения по осуществлению внешнего муниципального контроля 
	555
	01
	06
	99 0 00 84010
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	99 0 00 84010
	500
	30,0
	30,0
	30,0

	Иные межбюджетные трансферты
	555
	01
	06
	99 0 00 84010
	540
	30,0
	30,0
	30,0

	Резервные фонды
	555
	01
	11
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	01
	11
	99 0 00 00000
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Резервные фонды местных администраций
	555
	01
	11
	99 0 00 20550 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	01
	11
	99 0 00 20550
	800
	3,0
	3,0
	3,0

	Резервные средства
	555
	01
	11
	99 0 00 20550 
	870
	3,0
	3,0
	3,0

	Национальная оборона
	555
	02
	 
	 
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	555
	02
	03
	 
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	02
	03
	99 0 00 00000
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет средств федерального бюджета
	555
	02
	03
	99 0 00 51180
	 
	110,0
	111,1
	115,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	02
	03
	99 0 00 51180
	100
	109,1
	110,2
	114,7

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	555
	02
	03
	99 0 00 51180
	120
	109,1
	110,2
	114,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	02
	03
	99 0 00 51180
	200
	0,9
	0,9
	0,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	02
	03
	99 0 00 51180
	240
	0,9
	0,9
	0,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	555
	03
	 
	 
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,пожарная безопасность
	555
	03
	10
	 
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	03
	10
	99 0 00 00000
	 
	23,0
	3,0
	3,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	200
	3,0
	3,0
	3,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	240
	3,0
	3,0
	3,0

	Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	 
	20,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	200
	20,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	03
	10
	99 0 00 18010
	240
	20,0
	0,0
	0,0

	Национальная экономика
	555
	04
	 
	 
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	555
	04
	09
	 
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	04
	09
	99 0 00 00000
	 
	1127,7
	746,9
	763,9

	Расходы на реализацию социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Содействие развитию местного самоуправления "государственные программы Новосибирской области "Развитие институтов региональной политики и гражданского общества в Новосибирской области"
	555
	04
	09
	99 0 00 70370
	 
	334,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 70370
	200
	334,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 70370
	240
	334,0
	0,0
	0,0

	Реализация социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры за счет средств местного бюджета муниципальных образований Северного района Новосибирской области
	555
	04
	09
	99 0 00 80370
	 
	50,1
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80370
	200
	50,1
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80370
	240
	50,1
	0,0
	0,0

	Обеспечение восстановления и развития автодорог местного значения, в том числе мероприятия по созданию, восстановлению и содержанию элементов обустройства автомобильных дорог за счет средств местного бюджета
	555
	04
	09
	99 0 00 80760
	 
	445,7
	449,0
	466,0

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80760
	200
	445,7
	449,0
	466,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80760
	240
	445,7
	449,0
	466,0

	Обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения,за счет акциз
	555
	04
	09
	99 0 00 80780
	 
	297,9
	297,9
	297,9

	 Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80780
	200
	297,9
	297,9
	297,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	04
	09
	99 0 00 80780
	240
	297,9
	297,9
	297,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	555
	05
	 
	 
	 
	3287,1
	0,0
	0,0

	Коммунальное хозяйство
	555
	05
	02
	 
	 
	531,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	05
	02
	99 0 00 00000
	 
	531,4
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	555
	05
	02
	99 0 00 03510
	 
	364,8
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	99 0 00 03510
	200
	364,8
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	02
	99 0 00 03510
	240
	364,8
	0,0
	0,0

	Организация в границах поселений тепло-и водоснабжения  населения, водоотведения, снабжения населения топливом за счет средств Северного района Новосибирской области
	555
	05
	02
	99 0 00 03540
	 
	166,6
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	05
	02
	99 0 00 03540
	100
	166,6
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	05
	02
	99 0 00 03540
	110
	166,6
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	555
	05
	03
	 
	 
	369,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	05
	03
	99 0 00 00000
	 
	369,0
	0,0
	0,0

	Уличное освещение
	555
	05
	03
	99 0 00 06010
	 
	346,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06010
	200
	346,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06010
	240
	346,0
	0,0
	0,0

	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	555
	05
	03
	99 0 00 06040
	 
	16,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06040
	200
	16,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06040
	240
	16,0
	0,0
	0,0

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	555
	05
	03
	99 0 00 06060
	 
	7,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06060
	200
	7,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	03
	99 0 00 06060
	240
	7,0
	0,0
	0,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	555
	05
	05
	 
	 
	2386,7
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	05
	05
	99 0 00 00000
	 
	2386,7
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности  учреждений жилищно-коммунального хозяйства 
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	 
	401,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	100
	3,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	110
	3,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	200
	343,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	240
	343,0
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	800
	55,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	05
	05
	99 0 00 05180
	850
	55,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области  "Управление финансами в Новосибирской области"
	555
	05
	05
	990 00 70510
	 
	1985,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	05
	05
	99 0 00 70510 
	100
	1985,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	05
	05
	99 0 00 70510
	110
	1985,7
	0,0
	0,0

	Культура, кинематография 
	555
	08
	 
	 
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Культура
	555
	08
	01
	 
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	08
	01
	99 0 00 00000
	 
	4594,7
	0,0
	0,0

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	 
	1423,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплату персонала в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	100
	1,0
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	110
	1,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	200
	1333,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	240
	1333,0
	0,0
	0,0

	Иные бюджетные ассигнования
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	800
	89,0
	0,0
	0,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	555
	08
	01
	99 0 00 00720
	850
	89,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках реализации мероприятий государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	555
	08
	01
	99 0 00 70510
	 
	3171,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	555
	08
	01
	99 0 00 70510
	100
	3171,7
	0,0
	0,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	555
	08
	01
	99 0 00 70510
	110
	3171,7
	0,0
	0,0

	Социальная политика
	555
	10
	 
	 
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	 
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	10
	01
	99 0 00 00000
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	555
	10
	01
	99 0 00 02020
	 
	181,4
	0,0
	0,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	555
	10
	01
	99 0 00 02020
	300
	181,4
	0,0
	0,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 
	555
	10
	01
	99 0 00 02020
	310
	181,4
	0,0
	0,0

	Физическая культура и спорт
	555
	11
	 
	 
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Физическая культура
	555
	11
	01
	 
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	10
	01
	99 0 00 00000
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	555
	11
	01
	99 0 00 05120
	 
	5,0
	0,0
	0,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	01
	99 0 00 05120
	200
	5,0
	0,0
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	555
	11
	01
	99 0 00 05120
	240
	5,0
	0,0
	0,0

	УСЛОВНО УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСХОДЫ
	555
	99
	 
	 
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	555
	99
	99
	 
	 
	0
	68,5
	163,2

	Непрограммные направления местного бюджета
	555
	99
	99
	99 0 00 00000
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	555
	99
	99
	99 0 00 99990
	 
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	555
	99
	99
	99 0 00 99990
	900
	0
	68,5
	163,2

	Условно утвержденные расходы
	555
	99
	99
	99 0 00 99990
	990
	0
	68,5
	163,2

	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	12170,4
	3150,7
	3677,6
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