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      Чувашинского сельсовета
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администрации Чувашинского сельсовета
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	18 июля
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2023                                                     с.Чуваши                                                                  № 43

О выделении специальных мест для  размещения печатных                 агитационных материалов

В соответствии с частью 6 статьи 46 Закона Новосибирской области № 243 ОЗ «О выборах Губернатора Новосибирской области», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить специальные места для размещения печатных агитационных материалов:

1.1. По избирательному участку № 897:

1.1.1. Стенд по улице Советская д. 44, с. Чуваши Северного района, Новосибирской области, возле здания бывшего магазина Тартасского ТПО;

1.1.2. Стенд по улице Лесная д. 20, д. Алешинка Северного района Новосибирской области, возле здания Алешинского сельского клуба.

1.2. По избирательному участку № 898 стенд  по улице Набережная д.39               п. Коб-Кордон Северного района Новосибирской области возле бывшего здания магазина Тартасского ТПО. 

2. Выделить равную площадь зарегистрированным кандидатам для размещения печатных агитационных материалов.

3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                                                     Н.П. Краснов   
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2023                                                    с.Чуваши                                                                    № 44
Об исполнении местного бюджета Чувашинского сельсовета

Северного района Новосибирской области за 2 квартал 2023 года

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.29 Положения о бюджетном  процессе в Чувашинском сельсовете Северного района  Новосибирской области, утвержденного решением 22-й сессии Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области пятого созыва от 19.12.2016 № 3, администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Утвердить отчет об исполнении местного бюджета за 2 квартал 2023 года по расходам в сумме 6 133 030 рублей 62 копейки, по доходам в сумме  6 536 303 рублей 45 копеек, с превышением доходов над расходами (профицит местного бюджета) в сумме 403 272 рублей 83 копеек. 

         2. Утвердить кассовое исполнение местного бюджета по доходам за 2 квартал 2023 года, согласно приложению 1.

         3. Утвердить кассовое исполнение местного бюджета по расходам за 2 квартал 2023 года, согласно приложению 2.

         4. Утвердить кассовое исполнение по источникам внутреннего финансирования дефицита местного бюджета за 2 квартал 2023 года, согласно приложению 3.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на ведущего специалиста МКУ «Центр обеспечения Северного района» Баинову М.А.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                                                 Н.П.Краснов

                                                                   Приложение 1 к постановлению 

                                                                   администрации Чувашинского сельсовета 

                                                                   Северного района  Новосибирской области 

                                                                   от 05.07.2023  № 44

Кассовое исполнение местного бюджета по доходам за 2 квартал 2023 года

                                                                                                                        (руб.)

	Наименование показателя
	код стро-ки
	Код дохода побюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	 
	Неисполненные назначения
	% исполнения

	
	
	
	
	Исполнено
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доходы бюджета - Всего
	10
	000 8 50 00000 00 0000 000
	12 037 687,38
	6 536 303,45
	5 501 383,93
	54,3

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса РоссийскойФедерации, а также доходов от долевого участия в организации, полученных в виде дивидендов
	 
	000 1 01 02010 01 0000 110
	273 700,00
	57 465,42
	216 234,58
	21,0

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	 
	000 1 01 02030 01 0000 110
	-
	-1 981,80
	1 981,80
	-

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	 
	000 1 03 02231 01 0000 110
	258 600,00
	130 649,69
	127 950,31
	50,5

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	 
	000 1 03 02241 01 0000 110
	1 600,00
	679,11
	920,89
	42,4

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленнымфедеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	 
	000 1 03 02251 01 0000 110
	300 400,00
	138 412,57
	161 987,43
	46,1

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	 
	000 1 03 02261 01 0000 110
	-30 700,00
	-16 301,21
	-
	53,1

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	 
	000 1 06 01030 10 0000 110
	4 100,00
	-203,17
	4 303,17
	-5,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	 
	000 1 06 06033 10 0000 110
	29 300,00
	46 557,75
	-
	158,9

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	 
	000 1 06 06043 10 0000 110
	22 000,00
	79,83
	21 920,17
	0,4

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	 
	000 1 08 04020 01 0000 110
	-
	200,00
	-
	-

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	 
	000 1 11 05035 10 0000 120
	52 200,00
	17 393,04
	34 806,96
	33,3

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	 
	000 1 13 01995 10 0000 130
	321 000,00
	1 827,00
	319 173,00
	0,6

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	 
	000 1 13 02995 10 0000 130
	-
	53 467,07
	-
	-

	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	 
	000 1 17 15030 10 0000 150
	90 444,30
	90 444,30
	-
	100,0

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	 
	000 2 02 16001 10 0000 150
	3 092 700,00
	1 700 900,00
	1 391 800,00
	55,0

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	 
	000 2 02 29999 10 0000 150
	904 443,08
	719 613,85
	184 829,23
	79,6

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	 
	000 2 02 30024 10 0000 150
	100,00
	-
	100,00
	-

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	 
	000 2 02 35118 10 0000 150
	138 400,00
	69 200,00
	69 200,00
	50,0

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	 
	000 2 02 40014 10 0000 150
	599 900,00
	599 900,00
	-
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	 
	000 2 02 49999 10 0000 150
	5 979 500,00
	2 928 000,00
	3 051 500,00
	49,0


                                                                   Приложение 2 к постановлению 

                                                                   администрации Чувашинского сельсовета 

                                                                   Северного района  Новосибирской области 

                                                                   от 05.07.2023  № 44
Кассовое исполнение местного бюджета по расходам за 2 квартал 2023 года

(руб.)

	Наименование показателя
	Код стро-ки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	 
	Неисполненные назначения
	% исполнения

	
	
	
	
	Исполнено
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Расходы бюджета - всего
	200
	000 9600 0000000000 000
	12 644 847,99
	6 133 030,62
	6 511 817,37
	48,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	 
	000 0102 0000000000 000
	922 400,00
	460 514,43
	461 885,57
	49,9

	 
	 
	000 0102 9900070510 000
	922 400,00
	460 514,43
	461 885,57
	49,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0102 9900070510 100
	922 400,00
	460 514,43
	461 885,57
	49,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0102 9900070510 120
	922 400,00
	460 514,43
	461 885,57
	49,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0102 9900070510 121
	708 000,00
	365 256,79
	342 743,21
	51,6

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0102 9900070510 129
	214 400,00
	95 257,64
	119 142,36
	44,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	 
	000 0104 0000000000 000
	2 885 403,68
	1 130 969,85
	1 754 433,83
	39,2

	Центральный аппарат
	 
	000 0104 9900003120 000
	1 030 803,68
	306 520,81
	724 282,87
	29,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0104 9900003120 100
	7 000,00
	-
	7 000,00
	-

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0104 9900003120 120
	7 000,00
	-
	7 000,00
	-

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	 
	000 0104 9900003120 122
	7 000,00
	-
	7 000,00
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0104 9900003120 200
	972 803,68
	271 203,81
	701 599,87
	27,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0104 9900003120 240
	972 803,68
	271 203,81
	701 599,87
	27,9

	Закупка товаров, работ и услуг в сфереинформационно-коммуникационных технологий
	 
	000 0104 9900003120 242
	219 250,00
	57 933,35
	161 316,65
	26,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0104 9900003120 244
	508 224,33
	151 395,34
	356 828,99
	29,8

	Закупка энергетических ресурсов
	 
	000 0104 9900003120 247
	245 329,35
	61 875,12
	183 454,23
	25,2

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	000 0104 9900003120 800
	51 000,00
	35 317,00
	15 683,00
	69,2

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	000 0104 9900003120 850
	51 000,00
	35 317,00
	15 683,00
	69,2

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	 
	000 0104 9900003120 851
	28 107,00
	28 107,00
	-
	100,0

	Уплата прочих налогов, сборов
	 
	000 0104 9900003120 852
	16 893,00
	1 710,00
	15 183,00
	10,1


	Уплата иных платежей
	 
	000 0104 9900003120 853
	6 000,00
	5 500,00
	500,00
	91,7

	Расходы на осуществление отдельных государственных полномочий НСО по решению вопросов в сфере административных правонарушений за счет средств областного бюджета
	 
	000 0104 9900070190 000
	100,00
	-
	100,00
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0104 9900070190 200
	100,00
	-
	100,00
	-

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0104 9900070190 240
	100,00
	-
	100,00
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0104 9900070190 244
	100,00
	-
	100,00
	-

	 
	 
	000 0104 9900070510 000
	1 854 500,00
	824 449,04
	1 030 050,96
	44,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0104 9900070510 100
	1 854 500,00
	824 449,04
	1 030 050,96
	44,5

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0104 9900070510 120
	1 854 500,00
	824 449,04
	1 030 050,96
	44,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0104 9900070510 121
	1 424 359,00
	648 428,35
	775 930,65
	45,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0104 9900070510 129
	430 141,00
	176 020,69
	254 120,31
	40,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	 
	000 0106 0000000000 000
	30 000,00
	-
	30 000,00
	-

	Средства передаваемые на осуществление части переданных полномочий поселения по осуществлению внешнего муниципального контроля
	 
	000 0106 9900084010 000
	30 000,00
	-
	30 000,00
	-

	Межбюджетные трансферты
	 
	000 0106 9900084010 500
	30 000,00
	-
	30 000,00
	-

	Иные межбюджетные трансферты
	 
	000 0106 9900084010 540
	30 000,00
	-
	30 000,00
	-

	Резервные фонды
	 
	000 0111 0000000000 000
	3 000,00
	-
	3 000,00
	-

	Резервные фонды местных администраций
	 
	000 0111 9900020550 000
	3 000,00
	-
	3 000,00
	-

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	000 0111 9900020550 800
	3 000,00
	-
	3 000,00
	-

	Резервные средства
	 
	000 0111 9900020550 870
	3 000,00
	-
	3 000,00
	-

	Другие общегосударственные вопросы
	 
	000 0113 0000000000 000
	31 000,00
	6 000,00
	25 000,00
	19,4

	Мероприятия в сфере общегосударственных вопросов
	 
	000 0113 9900090010 000
	31 000,00
	6 000,00
	25 000,00
	19,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0113 9900090010 200
	31 000,00
	6 000,00
	25 000,00
	19,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0113 9900090010 240
	31 000,00
	6 000,00
	25 000,00
	19,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0113 9900090010 244
	31 000,00
	6 000,00
	25 000,00
	19,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	 
	000 0203 0000000000 000
	138 400,00
	57 246,33
	81 153,67
	41,4

	Расходы на осушествление первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	000 0203 9900051180 000
	138 400,00
	57 246,33
	81 153,67
	41,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0203 9900051180 100
	137 500,00
	57 246,33
	80 253,67
	41,6

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0203 9900051180 120
	137 500,00
	57 246,33
	80 253,67
	41,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0203 9900051180 121
	105 600,00
	43 968,00
	61 632,00
	41,6

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	 
	000 0203 9900051180 129
	31 900,00
	13 278,33
	18 621,67
	41,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0203 9900051180 200
	900,00
	-
	900,00
	-

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0203 9900051180 240
	900,00
	-
	900,00
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0203 9900051180 244
	900,00
	-
	900,00
	-

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  пожарная безопасность
	 
	000 0310 0000000000 000
	234 900,00
	231 413,48
	3 486,52
	98,5

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	 
	000 0310 9900018010 000
	2 226,52
	-
	2 226,52
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0310 9900018010 200
	2 226,52
	-
	2 226,52
	-

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0310 9900018010 240
	2 226,52
	-
	2 226,52
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0310 9900018010 244
	2 226,52
	-
	2 226,52
	-

	Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	 
	000 0310 9900018030 000
	232 673,48
	231 413,48
	1 260,00
	99,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0310 9900018030 200
	232 673,48
	231 413,48
	1 260,00
	99,5


	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0310 9900018030 240
	232 673,48
	231 413,48
	1 260,00
	99,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0310 9900018030 244
	232 673,48
	231 413,48
	1 260,00
	99,5

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	 
	000 0409 0000000000 000
	878 502,31
	201 493,45
	677 008,86
	22,9

	Обеспеч.востановл.и развития автодорог мест.значен,в том числе мероприят.по созданию,востановл. и содерж.элемент.обустройства автомоб.дорог за счет средств местного бюджета
	 
	000 0409 9900080760 000
	550 802,31
	201 493,45
	349 308,86
	36,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0409 9900080760 200
	550 802,31
	201 493,45
	349 308,86
	36,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0409 9900080760 240
	550 802,31
	201 493,45
	349 308,86
	36,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0409 9900080760 244
	550 802,31
	201 493,45
	349 308,86
	36,6

	Обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, за счет акциз
	 
	000 0409 9900080780 000
	327 700,00
	-
	327 700,00
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0409 9900080780 200
	327 700,00
	-
	327 700,00
	-

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0409 9900080780 240
	327 700,00
	-
	327 700,00
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0409 9900080780 244
	327 700,00
	-
	327 700,00
	-

	Коммунальное хозяйство
	 
	000 0502 0000000000 000
	378 444,00
	128 750,98
	249 693,02
	34,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	 
	000 0502 9900003510 000
	378 444,00
	128 750,98
	249 693,02
	34,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0502 9900003510 200
	378 444,00
	128 750,98
	249 693,02
	34,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0502 9900003510 240
	378 444,00
	128 750,98
	249 693,02
	34,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0502 9900003510 244
	378 444,00
	128 750,98
	249 693,02
	34,0

	Благоустройство
	 
	000 0503 0000000000 000
	1 730 139,00
	1 227 617,12
	502 521,88
	71,0

	Уличное освещение
	 
	000 0503 9900006010 000
	34 200,00
	4 400,00
	29 800,00
	12,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006010 200
	34 200,00
	4 400,00
	29 800,00
	12,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006010 240
	34 200,00
	4 400,00
	29 800,00
	12,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0503 9900006010 244
	34 200,00
	4 400,00
	29 800,00
	12,9

	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	 
	000 0503 9900006040 000
	236 400,00
	235 598,00
	802,00
	99,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006040 200
	236 400,00
	235 598,00
	802,00
	99,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006040 240
	236 400,00
	235 598,00
	802,00
	99,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0503 9900006040 244
	236 400,00
	235 598,00
	802,00
	99,7

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	 
	000 0503 9900006060 000
	10 163,00
	10 162,50
	0,50
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006060 200
	10 163,00
	10 162,50
	0,50
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900006060 240
	10 163,00
	10 162,50
	0,50
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0503 9900006060 244
	10 163,00
	10 162,50
	0,50
	100,0

	Реализация проектов развития территорий МО
	 
	000 0503 9900070240 000
	904 443,08
	719 613,85
	184 829,23
	79,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900070240 200
	904 443,08
	719 613,85
	184 829,23
	79,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900070240 240
	904 443,08
	719 613,85
	184 829,23
	79,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0503 9900070240 244
	904 443,08
	719 613,85
	184 829,23
	79,6

	 
	 
	000 0503 9900070510 000
	273 600,00
	41 958,62
	231 641,38
	15,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900070510 200
	273 600,00
	41 958,62
	231 641,38
	15,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 9900070510 240
	273 600,00
	41 958,62
	231 641,38
	15,3

	Закупка энергетических ресурсов
	 
	000 0503 9900070510 247
	273 600,00
	41 958,62
	231 641,38
	15,3

	Софинансирование проектов развития территорий МО
	 
	000 0503 99000S0240 000
	271 332,92
	215 884,15
	55 448,77
	79,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 99000S0240 200
	271 332,92
	215 884,15
	55 448,77
	79,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0503 99000S0240 240
	271 332,92
	215 884,15
	55 448,77
	79,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0503 99000S0240 244
	271 332,92
	215 884,15
	55 448,77
	79,6

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	 
	000 0505 0000000000 000
	3 465 956,00
	1 622 655,05
	1 843 300,95
	46,8

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	 
	000 0505 9900005180 000
	864 656,00
	454 442,47
	410 213,53
	52,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0505 9900005180 100
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	 
	000 0505 9900005180 110
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	 
	000 0505 9900005180 112
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0505 9900005180 200
	836 656,00
	449 500,47
	387 155,53
	53,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0505 9900005180 240
	836 656,00
	449 500,47
	387 155,53
	53,7

	Закупка товаров, работ и услуг в сфереинформационно-коммуникационных технологий
	 
	000 0505 9900005180 242
	82 950,00
	12 494,20
	70 455,80
	15,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0505 9900005180 244
	175 806,00
	135 978,00
	39 828,00
	77,3

	Закупка энергетических ресурсов
	 
	000 0505 9900005180 247
	577 900,00
	301 028,27
	276 871,73
	52,1

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	000 0505 9900005180 800
	27 000,00
	4 942,00
	22 058,00
	18,3

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	000 0505 9900005180 850
	27 000,00
	4 942,00
	22 058,00
	18,3

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	 
	000 0505 9900005180 851
	10 000,00
	1 637,00
	8 363,00
	16,4

	Уплата прочих налогов, сборов
	 
	000 0505 9900005180 852
	17 000,00
	3 305,00
	13 695,00
	19,4

	 
	 
	000 0505 9900070510 000
	2 601 300,00
	1 168 212,58
	1 433 087,42
	44,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	000 0505 9900070510 100
	2 601 300,00
	1 168 212,58
	1 433 087,42
	44,9

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	 
	000 0505 9900070510 110
	2 601 300,00
	1 168 212,58
	1 433 087,42
	44,9

	Фонд оплаты труда учреждений
	 
	000 0505 9900070510 111
	1 998 226,00
	922 807,83
	1 075 418,17
	46,2

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	 
	000 0505 9900070510 119
	603 074,00
	245 404,75
	357 669,25
	40,7

	Культура
	 
	000 0801 0000000000 000
	1 718 683,00
	952 860,01
	765 822,99
	55,4

	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных домов культуры
	 
	000 0801 9900000730 000
	1 718 683,00
	952 860,01
	765 822,99
	55,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0801 9900000730 200
	1 656 683,00
	933 702,01
	722 980,99
	56,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 0801 9900000730 240
	1 656 683,00
	933 702,01
	722 980,99
	56,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 0801 9900000730 244
	43 683,00
	8 502,51
	35 180,49
	19,5

	Закупка энергетических ресурсов
	 
	000 0801 9900000730 247
	1 613 000,00
	925 199,50
	687 800,50
	57,4

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	000 0801 9900000730 800
	62 000,00
	19 158,00
	42 842,00
	30,9

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	000 0801 9900000730 850
	62 000,00
	19 158,00
	42 842,00
	30,9

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	 
	000 0801 9900000730 851
	62 000,00
	19 158,00
	42 842,00
	30,9

	Пенсионное обеспечение
	 
	000 1001 0000000000 000
	227 020,00
	113 509,92
	113 510,08
	50,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	 
	000 1001 9900002020 000
	227 020,00
	113 509,92
	113 510,08
	50,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	 
	000 1001 9900002020 300
	227 020,00
	113 509,92
	113 510,08
	50,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	 
	000 1001 9900002020 310
	227 020,00
	113 509,92
	113 510,08
	50,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	 
	000 1001 9900002020 312
	227 020,00
	113 509,92
	113 510,08
	50,0

	Физическая культура
	 
	000 1101 0000000000 000
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	 
	000 1101 9900005120 000
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 1101 9900005120 200
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	000 1101 9900005120 240
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	 
	000 1101 9900005120 244
	1 000,00
	-
	1 000,00
	-

	Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит)
	450
	000 9600 0000000000 000
	-607 160,61
	403 272,83
	-
	-66,4


                                                                   Приложение 3 к постановлению 

                                                                   администрации Чувашинского сельсовета 

                                                                   Северного района  Новосибирской области 

                                                                   от 05.07.2023 № 44

Кассовое исполнение по источникам внутреннего финансирования дефицита местного бюджета за 2 квартал 2023 года

                                                                                                                            (руб.)
	Наименование показателя
	Код стро-ки
	Код источника финансирования дефицита бюджета по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения
	% исполнения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	500
	 
	607 160,61
	-403 272,83
	1 010 433,44
	-66,4

	Изменение остатков средств
	700
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	607 160,61
	-403 272,83
	1 010 433,44
	-66,4

	Увеличение остатков средств бюджетов
	710
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-12 037 687,38
	-6 536 303,45
	-
	54,3

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	710
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-12 037 687,38
	-6 536 303,45
	-
	54,3

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	720
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	12 644 847,99
	6 133 030,62
	-
	48,5

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	720
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	12 644 847,99
	6 133 030,62
	-
	48,5


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.07.2023                                                     с. Чуваши                                                                  № 45

Об утверждении Порядка уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) о времени и месте заседания межведомственной комиссии Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47, руководствуясь Устав сельского поселения Чувашинского сельсовета Северного муниципального района Новосибирской области, администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) о времени и месте заседания межведомственной комиссии Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением  данного постановления оставляю за собой.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области
Н.П. Краснов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области
от 12.07.2023 № 45


Порядок

уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) о времени и месте заседания межведомственной комиссии Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления собственника жилого помещения (уполномоченного им лица), расположенного на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, обратившегося в межведомственную комиссию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – межведомственная комиссия) по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, о времени и месте заседания межведомственной комиссии. 

Действие настоящего Порядка не распространяется на жилые помещения жилищного фонда Российской Федерации и многоквартирные дома, находящиеся в федеральной собственности.

2. Уведомление составляется по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, в двух экземплярах идентичного содержания, которые подписываются председателем межведомственной комиссии.

3. Уведомление должно содержать информацию о дате, времени и месте заседания межведомственной комиссии.

4. Уведомление о времени и месте заседания межведомственной комиссии вручается под расписку собственнику жилого помещения (уполномоченному им лицу) не позднее чем за 20 календарных дней до дня заседания межведомственной комиссии либо направляется одним из нижеперечисленных способов:

а) направление заказного письма с уведомлением о вручении по почте по адресу, указанному заявителем в обращении;

б) направление электронного документа на адрес электронной почты, с которого поступило обращение.

5. Собственник жилого помещения (уполномоченное им лицо) считается получившим уведомление надлежащим образом при наличии:

а) почтового уведомления о вручении уведомления по направленному адресу;
       б) подписи собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) на копии уведомления при вручении уведомления под расписку;
        в) зафиксированного организацией почтовой связи отказа собственника жилого помещения (уполномоченного им лица) в получении уведомления;

г) информации организации почтовой связи о невручении уведомления в связи с отсутствием адресата по указанному адресу.

6. Второй экземпляр уведомления приобщается к материалам работы межведомственной комиссии.

Приложение
к Порядку уведомления
собственника жилого помещения
     (уполномоченного им лица)
о времени и месте заседания
межведомственной комиссии Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования помещения в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции


_____________________________________________

_____________________________________________

     (фамилия, имя, отчество)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

(адрес)

	



УВЕДОМЛЕНИЕ

   В соответствии с пунктом 7 Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47, уведомляем Вас о том, что заседание межведомственной комиссии Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по вопросам оценки и обследования жилого помещения, в целях признания его жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания граждан, а также многоквартирного дома в целях признания его аварийным и подлежащим       сносу       или        реконструкции         будет               проведено 

«___» ___________20__ года с _____.____ часов в кабинете Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области в Администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области по адресу: 

Новосибирская область Северный район с. Чуваши ул. Советская д.36.
         Вы привлекаетесь к работе в комиссии с правом совещательного голоса.
«__» _______________ 20___ года

Председатель межведомственной комиссии 

/___________/ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13.07.2023                                                     с. Чуваши                                                              № 46

Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Чувашинского сельсовета Северного муниципального района Новосибирской области, администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – Кодекс).

2. Специалисту администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, ответственному за ведение кадрового делопроизводства:

         1) ознакомить с настоящим постановлением под подпись руководителей муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области осуществляет функции и полномочия учредителя;

2) внести изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, в отношении которых администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в части дополнения обязанностью по соблюдению Кодекса.

         3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                             Н.П. Краснов

                                                                               УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области
от 13.07.2023 № 46

Кодекс 

этики и служебного поведения руководителей муниципальных 

учреждений и предприятий  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения руководителей муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться руководители муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – Руководитель).

1.2. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения Руководителя для добросовестного выполнения им своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения, содействие укреплению авторитета Руководителя, повышение доверия граждан к деятельности муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.
1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения Руководителем своих трудовых обязанностей.
1.4. Руководитель обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.5. Каждый Руководитель должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса.
1.6. Знание и соблюдение Руководителем положений настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества его трудовой деятельности.
2. Основные принципы и правила служебного поведения Руководителя
2.1. Руководитель обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Новосибирской области, муниципальные нормативные правовые акты Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – законы и иные нормативные правовые акты).
2.2. Руководитель, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:
– исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

– исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения (предприятия);

– осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий;

– не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

– соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, должностными лицами, своими работниками;
– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения (предприятия);

– не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, муниципальных учреждений и предприятий Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, их руководителей, если это не входит в трудовые обязанности;

– соблюдать установленные в учреждении (предприятии) правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе муниципального учреждения или предприятия Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, а также оказывать им содействие в получении достоверной информации о деятельности возглавляемой организации в установленном порядке;
– постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

– принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность;

– постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки.

2.3. Руководитель по отношению к своим работникам должен:

– быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

– своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. Стандарты антикоррупционного поведения Руководителя 
3.1. Руководитель обязан:

– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;

– уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
– уведомлять работодателя, органы прокуратуры обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
– использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое имущество только в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.2. Руководителю в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

3.3. Руководитель призван:
– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов своих подчиненных;
– принимать меры по предупреждению коррупции среди своих подчиненных;
– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных и религиозных объединений.
4. Этические правила служебного поведения Руководителя
4.1. В служебном поведении Руководителю необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
4.2. В служебном поведении Руководитель воздерживается от:
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.3. Руководитель призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества с работниками.
Руководитель должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4.4. Внешний вид Руководителя при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

5. Ответственность за нарушение положений настоящего Кодекса

5.1. Нарушение Руководителем положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Кодекса влечет применение к Руководителю мер юридической ответственности.
5.2. Соблюдение Руководителем положений настоящего Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при решении вопросов поощрения или наложении дисциплинарных взысканий, в том числе за коррупционные правонарушения.

_________

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13.07.2023                                                     с. Чуваши                                                                 № 47

Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в 

администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 02.03.2022 № 30 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области                                                                                                      Н.П.Краснов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области

от 13.07.2023 № 47
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке сообщения муниципальными служащими,

замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее ‒ муниципальный служащий, муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее ‒ уведомление).

3. Муниципальный служащий, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление на имя представителя нанимателя (работодателя) (далее ‒ представитель нанимателя) лицу ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее ‒ должностное лицо).

При невозможности направления уведомления в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, оно направляется незамедлительно после устранения причины.

4. Поступившее уведомление регистрируется в должностным лицом, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, после чего передается представителю нанимателя.

5. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения представителю нанимателя, может быть направлено по его поручению должностному лицу для предварительного рассмотрения.

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностное лицо вправе получать от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления должностным лицом подготавливается мотивированное заключение. 

8. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении, направленном муниципальным служащим;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии), пояснения муниципального служащего;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.

9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представителю нанимателя в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления должностному лицу.

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя в течение 45 дней со дня поступления уведомления должностному лицу. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

10. Представитель нанимателя в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае направления уведомления для предварительного рассмотрения должностному лицу – в течение двух рабочих дней со дня поступления документов в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, принимает по результатам их рассмотрения одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

11. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя письменно уведомляет лицо, направившее уведомление, в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения. 

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктами 2 и 3 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя не позднее семи рабочих дней передает уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, относящиеся  к факту возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – комиссия), для рассмотрения и последующего направления в соответствии  с Положением о комиссии представителю нанимателя.

                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) представителя нанимателя, замещаемая (занимаемая) должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии),

замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)

при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




        (подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений муниципальных служащих

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _______ 20__ г.

Окончен «__» _______ 20__ г.

На «__» листах

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) муниципального служащего, направившего уведомление
	Должность муниципального служащего, направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13.07.2023                                                    с. Чуваши                                                                   № 48

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»), постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 02.03.2022 № 31 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в  администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета».

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района 

Новосибирской области                                                                           Н.П.Краснов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области

от 13.07.2023 № 48
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов                       в администрации Чувашинского сельсовета Северного района                 Новосибирской области

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами Чувашинского сельсовета Северного района                 Новосибирской области.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») (далее ‒ требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих.

5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Персональный состав комиссии формируется в соответствии с требованиями, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»).

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии, на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии: 

другие муниципальные служащие администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; 

представители заинтересованных организаций;

представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускается.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее – представитель нанимателя) в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению, установленного постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Порядка; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 28.07.2021 № 84 «О  представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее ‒ гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался; 

6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и приложенных к нему документов (при их наличии), заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муниципального служащего, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления в журнале учета поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.

Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, содержащая основание для проведения заседания комиссии, передается председателю комиссии для организации работы по ее рассмотрению.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществляется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.
14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, лицом ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, поступившее в порядке, установленном постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 13.07.2023 № 47 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», подлежит предварительному рассмотрению в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит предварительному рассмотрению лицом ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».  

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего Положения, должны содержать:

1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, или уведомлении, указанном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии);

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2, или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или иного решения.

Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 16 настоящего Положения, устанавливаются о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном постановлением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 13.07.2023 № 47 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21-23 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается комиссией в срок, обеспечивающий соблюдение требования статьи 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления в комиссию информации о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, урегулированию конфликтов интересов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией; 

2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией, указанной в заявлении. 

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нанимателя, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, которое носит обязательный характер.

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области;
7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопросы в отношении муниципального служащего, в семидневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него ‒ муниципальному служащему, а по решению комиссии ‒ иным заинтересованным лицам, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.

Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, предусмотренный подпунктом 6 пункта 9 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением срока, указанного в пункте 23 настоящего Положения. 

44. Представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя.

46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.
49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области

от 13.07.2023  №  48

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

	Краснов Николай Петрович
	-
	Глава  Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, председатель комиссии; 



	Михайлова Любовь Николаевна


	-
	Специалист 2 разряда администрации Чувашинского  сельсовета Северного района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии; 



	Михайлова Татьяна Петровна
	-
	Специалист  1 разряда администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, секретарь комиссии; 



	
Гордеева Светлана Владимировна


	-
	Председатель Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (по согласованию);



	Александров Александр Трофимович
	-
	Директор МКУ ЖКХ Чувашинского сельсовета   Северного района Новосибирской области;



	Александрова Роза Дмитриевна


	-


	Депутат Совета депутатов Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (по согласованию).




АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУВАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СЕВЕРНОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.07.2023                                                   с.Чуваши                                                                   № 49

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства
   
В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 27.12.2010 № 210 ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», приказом Минтранса России от 18.10.2022 № 418 «Об утверждении Порядка выдачи специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства», руководствуясь Уставом Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области

  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства».
2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 26.05.2020 № 45 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения  средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов на территории Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области».
2.2. Постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 10.08.2020 № 56 «О внесении изменений в постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 26.05.2020 № 45».

2.3. Постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 27.01.2022 № 9 «О внесении изменений в постановление администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области от 26.05.2020 № 45». 

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Чувашинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Чувашинского сельсовета

Северного района

Новосибирской области                                                                                                    Н.П. Краснов   


УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации

                                                                              Чувашинского сельсовета 

                                                                              Северного района

                                                                              Новосибирской области

                                                                              от 13.07.2023 № 49

  Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства

 I. Общие положения

 1.1. Предметом регулирования данного административного регламента являются сроки и последовательность административных процедур при предоставлении муниципальной услуги по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства» (далее - муниципальная услуга).

1.2. Муниципальная услуга предоставляется физическим или юридическим лицам, являющимся владельцами транспортных средств, осуществляющих перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам местного значения, в случае если маршрут или часть маршрута указанного транспортного средства проходят по автомобильным дорогам местного значения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и не проходят по автомобильным дорогам федерального, регионального или межмуниципального значения, участкам таких автомобильных дорог (далее - владелец).

1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги:

1.3.1 Адрес: администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области (далее – администрация):

Местонахождение: 632090,Новосибирская область, Северный район, село Чуваши, улица Советская, 36.

Официальный сайт администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://chuvashinskiy.nso.ru/.

Адрес электронной почты: chuvadm@mail.ru
1.3.2. Информация о месте нахождения (адресе), контактных телефонах (телефонах для справок, консультаций) администрации, адресе электронной почты администрации размещаются на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в федеральной государственной информационной системе Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru) (далее - Единый портал.

1.3.3. Администрация осуществляет прием документов, указанных в п. 2.5. данного административного регламента, в соответствии со следующим графиком:

- понедельник – пятница: с 09.00 до 17.00;

- выходные дни – суббота, воскресенье.

1.3.4. Адреса официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» органов и учреждений, участвующих в оказании муниципальной услуги в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, или источников предоставления информации для проверки сведений, предоставляемых заявителями:

-Администрация Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области http://chuvashinskiy.nso.ru/.

Информация по вопросам предоставления услуги, а также информирование о стадии, результатах рассмотрения документов, предоставляется:

- по телефонам администрации;

- по письменным обращениям в адрес администрации;

- при личном обращении в администрацию;

- по электронной почте: chuvadm@mail.ru;

- на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- на информационных стендах администрации;

-на Едином портале государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru).

1.3.5. Информация, размещаемая на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на порталах государственных и муниципальных услуг и информационных стендах, обновляется по мере ее изменения.

1.3.6. Для обеспечения удобства и доступности информации, размещаемой на информационных стендах администрации, стенды располагаются на уровне глаз стоящего человека, при изготовлении информационных материалов для стендов используется шрифт TimesNewRoman размером не менее 14.

1.3.7. Информация о порядке предоставления услуги предоставляется при письменном, устном обращении. Письменный ответ подписывается Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области далее - Глава), содержит фамилию и номер телефона исполнителя. Ответ на обращение, поступившее в администрацию в форме электронного документа, может направляться в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

При устном обращении содержание обращения заносится в карточку личного приема гражданина. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина.

Письменное обращение, а также устное обращение, требующее дополнительной проверки, поступившее в адрес администрации, рассматривается в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня регистрации обращения.

1.3.8. При консультировании по телефону специалисты администрации в соответствии с поступившим запросом предоставляют в вежливой (корректной) форме необходимую информацию в рамках поступившего вопроса.

Ответ на телефонный звонок также должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности сотрудника, принявшего телефонный звонок.

1.3.9. При необходимости проверки представленной заявителем информации сотрудник назначает другое удобное для заявителя время для консультации с учетом пожеланий заявителя.

Если для подготовки ответа требуется дополнительная информация от заявителя, сотрудник предлагает заявителю направить в администрацию письменное обращение, ответ на которое предоставляется в письменной форме.

 

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства.

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

2.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача специальных разрешений на перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по автомобильным дорогам местного значения (далее - специальные разрешения).

2.3. Специальное разрешение в случае, если требуется согласование только владельцев автомобильных дорог, и при наличии соответствующих согласований выдается в срок, не превышающий 11 рабочих дней с даты регистрации заявления, в случае необходимости согласования маршрута транспортного средства с Госавтоинспекцией - в течение 15 рабочих дней с даты регистрации заявления.

В случае если для осуществления движения тяжеловесных и (или) крупногабаритных транспортных средств требуется оценка технического состояния автомобильных дорог, их укрепление или принятие специальных мер по обустройству автомобильных дорог, их участков, а также пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций, срок выдачи специального разрешения увеличивается на срок проведения указанных мероприятий.

2.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, подлежит обязательному размещению на официальном сайте администрации, в федеральном реестре и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

2.5. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

2.5.1. Для получения муниципальной услуги заявитель предоставляет в администрацию:

Владелец или его представитель (далее - заявитель) представляет заявление на получение специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства (далее - заявление).

Заявление оформляется на русском языке машинописным текстом (буквами латинского алфавита возможно оформление адреса владельца транспортного средства, наименования владельца транспортного средства, груза, марок и моделей транспортных средств, их государственных регистрационных знаков).

2.5.2. К заявлению прилагаются:

1) копии документов на каждое транспортное средство (паспорт транспортного средства или свидетельство о регистрации транспортного средства, паспорт самоходной машины), с использованием которого планируется поездка (для транспортных средств, зарегистрированных органами Государственного надзора за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники, а также за пределами Российской Федерации);

2) схема тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства (автопоезда) с изображением размещения груза (при наличии груза) (формируется автоматически на основании данных о транспортных средствах и грузе). На схеме изображаются транспортное средство, планируемое к участию в перевозке, его габариты с грузом и крепежными элементами (при наличии груза), количество осей и колес на нем, взаимное расположение осей и колес, распределение нагрузки по осям, а также при наличии груза - габариты груза, расположение груза на транспортном средстве, погрузочная высота, свес (при наличии) (изображается вид в профиль, сзади).

В случае подачи заявления представителем лица, в чьих интересах осуществляется выдача специального разрешения, к заявлению также прилагается копия документа, подтверждающего его полномочия. 

2.6. В рамках межведомственного информационного взаимодействия, осуществляемого в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, в отношении владельца транспортного средства в Федеральной налоговой службе Российской Федерации запрашиваются сведения о государственной регистрации в качестве юридического лица (индивидуального предпринимателя), зарегистрированного на территории Российской Федерации (в случае если заявителем является юридическое лицо или индивидуальный предприниматель), сведения подтверждающие оплату заявителем государственной пошлины, за выдачу специального разрешения в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Заявитель вправе представить вышеуказанные сведения по собственной инициативе.

2.7. Не допускается требовать от заявителя документы, не предусмотренные подпунктом 2.5.

2.8. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги: Муниципальная услуга предоставляется после уплаты государственной пошлины в размере, установленном п/п 111 пункта 1 ст. 333.33 НК РФ - 1600руб.

  2.9. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

1)информация о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица не совпадает с соответствующей информацией, указанной в заявлении;

2)установленные требования о перевозке груза, не являющегося неделимым, не соблюдены;

3)сведения, предоставленные в заявлении и документах, не соответствуют техническим характеристикам транспортного средства и груза, регистрационным данным транспортного средства, а также технической возможности осуществления заявленной перевозки;

4)при согласовании маршрута установлена невозможность осуществления движения по заявленному маршруту тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства с заявленными техническими характеристиками в связи с техническим состоянием автомобильной дороги, искусственных дорожных сооружений и иных сооружений или инженерных коммуникаций, а также по требованиям безопасности дорожного движения;

5)отсутствует согласие заявителя, предусмотренное пунктом 22 Порядка выдачи специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, утвержденного приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 18.10.2022 г. № 418 (далее - Порядок), на:

- разработку проекта организации дорожного движения и (или) специального проекта;

- проведение оценки технического состояния автомобильной дороги;

- принятие специальных мер по обустройству пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций, определенных согласно проведенной оценке технического состояния автомобильной дороги и в установленных законодательством случаях;

- укрепление автомобильных дорог или принятие специальных мер по обустройству автомобильных дорог или их участков, определенных согласно проведенной оценке технического состояния автомобильной дороги и в установленных законодательством Российской Федерации случаях;

6)отсутствует согласование или поступил мотивированный отказ в согласовании владельцев автомобильных дорог или согласующих организаций;

7)отсутствует допуск у российского перевозчика к осуществлению международных автомобильных перевозок (при осуществлении международной автомобильной перевозки грузов);

8)истек указанный в заявлении срок перевозки.

Администрация в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения об отказе в выдаче специального разрешения выбранным заявителем согласно пункту 10 Порядка способом связи информирует его о принятом решении, указав основания принятия данного решения.

В случае принятия решения об отказе в выдаче специального разрешения по основаниям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 2.9 административного регламента, выбранным заявителем согласно пункту 9 Порядка способом связи информирует его о принятом решении в течение 4 рабочих дней со дня регистрации заявления.

2.11. Максимальный срок действия специального разрешения составляет три месяца.

2.12. Специальное разрешение выдается на одну поездку или на несколько поездок (не более десяти) транспортного средства по определенному маршруту с аналогичным грузом, имеющим одинаковую характеристику (наименование, габариты, масса).

Вносить исправления в специальное разрешение не допускается, за исключением пункта "Особые условия движения". Изменения в указанный пункт могут быть внесены должностным лицом Госавтоинспекции и заверены подписью и печатью органа управления Госавтоинспекции.

По письменному обращению заявителя в течение одного рабочего дня до выдачи специального разрешения в случае, если не требуется согласование маршрута транспортного средства с Госавтоинспекцией, допускается замена указанного в заявлении на получение специального разрешения транспортного средства на аналогичное по своим техническим характеристикам, весовым и габаритным параметрам при условии предоставления подтверждающих однотипность весовых и габаритных параметров документов (копия паспорта транспортного средства или свидетельства о регистрации).

2.13. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги не может превышать 15 минут.

2.14. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемого пакета документов осуществляется:

- при подаче непосредственно в бумажном виде – в момент приема документов;

- при направлении заявления и документов почтовым отправлением – в день получения письма;

- при направлении электронного запроса – в день получения запроса.

2.15. Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях (присутственных местах), которые включают в себя места для ожидания, и получения информации, заполнения необходимых документов, приема заявителей и которые:

- соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, а также правилам противопожарной безопасности;

- оборудованы доступными местами общего пользования (туалетами) и системой кондиционирования воздуха либо вентиляторами;

- обеспечены беспрепятственным доступом инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников.

Присутственные места оборудуются:

- стендами с информацией для заявителей об услуге;

- вывесками с наименованием помещений у входа в каждое из помещений;

- средствами оказания первой медицинской помощи.

Требования к местам для ожидания:

- места для ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей;

- места для ожидания в очереди должны быть оборудованы стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями. Количество мест ожидания определяется, исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 2 мест на каждого сотрудника, ведущего прием;

- места для ожидания должны находиться в холле или ином специально приспособленном помещении.

Для создания комфортных условий ожидания на столах (стойках) для письма размещаются газеты, журналы, печатная продукция (брошюры, буклеты) по вопросам предоставления муниципальной услуги (функции).

Места для информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:

- визуальной текстовой информацией, размещаемой на информационных стендах, обновляемой по мере изменения действующего законодательства, регулирующего предоставление муниципальной услуги (функции), и изменения справочных сведений;

- стульями и столами (стойками) для возможности оформления документов.

Информационные стенды, столы (стойки) размещаются в местах, обеспечивающих свободный доступ к ним, и располагаются на уровне глаз стоящего человека. При изготовлении информационных материалов для стендов используется шрифт TimesNewRoman размеров не менее 14.

Размещение мультимедийной информации о порядке предоставления услуги осуществляется исходя из финансовых возможностей бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, организаций.

Места для оформления документов оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются образцами заполнения документов, в том числе письменными принадлежностями.

Требования к местам приема заявителей:

Выделяются специальные помещения для приема заявителей - кабинеты для приема заявителей оборудуются вывесками с указанием:

- номера кабинета;

- фамилии, имени, отчества и должности специалиста;

- времени перерыва на обед.

Рабочее место сотрудника должно быть оборудовано персональным компьютером с печатающим устройством.

Сотрудники обеспечиваются личными и (или) настольными идентификационными карточками.

Места для приема заявителей оборудуются стульями и столами для возможности оформления документов.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним сотрудником не допускается.

Требования к оформлению входа в здание.

Вход в здание оборудуется вывеской, содержащей следующую информацию:

- наименование и место нахождения учреждения, оказывающего услугу (функцию);

- режим работы;

- телефонный номер для справок.

2.16. Показателями доступности и качества предоставления муниципальной услуги (функции) являются:

предоставление заявителю информации о сроках предоставления муниципальной услуги (функции);

пешеходная доступность от остановок общественного транспорта до здания, в котором оказывается услуга (функция);

беспрепятственный доступ к месту предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп граждан (входы в помещения оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ маломобильных групп граждан, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, собак-проводников);

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в месте предоставления муниципальной услуги;

информационные таблички (вывески) размещаются рядом со входом либо на двери входа так, чтобы они были хорошо видны заявителям, дополнительно для заявителей с ограниченными физическими возможностями предусматривается дублирование необходимой звуковой и зрительной информации;

оказание сотрудниками помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

оборудование соответствующими информационными указателями пути следования от остановок общественного транспорта до места предоставления муниципальной услуги;

размещение присутственных мест на нижних этажах зданий (строений) для удобства заявителей;

оборудование мест для бесплатной парковки автотранспортных средств, в то числе не менее трех – для транспортных средств инвалидов, на территории, прилегающей к месту предоставления муниципальной услуги;

наличие полной и понятной информации о местах, порядке и сроках предоставления муниципальной услуги (функции) на информационных стендах, в средствах массовой информации;

наличие необходимого и достаточного количества сотрудников, а также помещений, в которых осуществляется прием документов от заявителей (их представителей), в целях соблюдения установленных административным регламентом сроков предоставления муниципальной услуги (функции);

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействия) сотрудников, их некорректное, невнимательное отношение к заявителям (их представителям).

 

III. Административные процедуры

 

3.1. Регистрация заявления на получение муниципальной услуги

3.1.1. Основанием для начала административной процедуры по регистрации заявления на получение муниципальной услуги является обращение заявителя в письменной форме с заявлением и документами, в администрацию.

3.1.2. Специалист администрации, ответственный за рассмотрение и оформление документов:

устанавливает предмет обращения, личность и полномочия заявителя;

проверяет правильность и полноту заполнения заявления в соответствии с требованиями подпункта 2.5.1;

проверяет наличие документов в соответствии с требованиями подпункта 2.5.2.

При получении заявления через Единый портал государственных и муниципальных услуг информирует заявителя о получении заявления через личный кабинет заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (далее - личный кабинет заявителя).

3.1.3. При наличии оснований для отказа в регистрации заявления, установленных подпунктом 2.9, специалист администрации:

в случае личного обращения - устно уведомляет заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и меры по их устранению. Если недостатки, препятствующие приему документов, допустимо устранить в ходе приема, они устраняются незамедлительно. Если такие недостатки невозможно устранить в ходе приема, заявителю отказывается в регистрации заявления;

в случае обращения через Единый портал государственных и муниципальных услуг - в день получения заявления уведомляет заявителя об отказе в регистрации заявления с указанием причин отказа через личный кабинет заявителя;

в случае обращения посредством факсимильной связи - уведомляет заявителя по телефону, указанному в заявлении, об отказе в регистрации заявления с указанием причин отказа.

Заявителю разъясняется право при устранении причин отказа в регистрации заявления обратиться за предоставлением муниципальной услуги повторно.

3.1.4. При отсутствии оснований для отказа в регистрации заявления, установленных подпунктом 2.9, специалист вносит запись в журнал регистрации заявлений на движение по автомобильным дорогам местного значения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, относящимся к собственности рабочего Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства (далее - журнал).

3.1.5. По обращению заявителя специалист администрации предоставляет сведения о дате и регистрационном номере заявления (в случае подачи заявления через Единый портал государственных и муниципальных услуг - через личный кабинет заявителя).

3.1.6. Результатом выполнения административной процедуры по регистрации заявления на получение муниципальной услуги является прием и регистрация заявления в журнале.

3.1.7. Срок выполнения административной процедуры по регистрации заявления на получение муниципальной услуги составляет один рабочий день.

3.2. Рассмотрение заявления и документов на получение муниципальной услуги. Принятие решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры по рассмотрению заявления и документов на получение муниципальной услуги, принятия решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги является регистрация заявления специалистом администрации в журнале.

3.2.2. При рассмотрении документов специалист администрации в течение четырех рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале:

3.2.2.1. Проверяет:

наличие полномочий на выдачу специального разрешения по заявленному маршруту;

сведения, представленные в заявлении и документах, на соответствие технических характеристик транспортного средства и груза, а также технической возможности осуществления заявленной перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов;

соблюдение требований о перевозке делимого груза.

3.2.2.2. Устанавливает путь следования по заявленному маршруту.

3.2.2.3. Определяет возможность осуществления перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов исходя из грузоподъемности и габаритов искусственных и иных инженерных сооружений, несущей способности дорожных одежд на заявленном маршруте с использованием методов, установленных действующими нормами, на основании мониторинга состояния дорог и искусственных сооружений, а также материалов оценки технического состояния автомобильных дорог и дополнительных обследований искусственных сооружений.

3.2.2.4. Формирует и направляет в рамках межведомственного информационного взаимодействия запрос о предоставлении сведений, указанных в подпункте 2.6.3, если сведения не предоставлены заявителем по собственной инициативе.

Межведомственный запрос может быть сформирован в форме электронного документа. При направлении запроса по каналам межведомственного электронного взаимодействия запрос подписывается электронной цифровой подписью уполномоченного должностного лица.

Результатом выполнения процедур межведомственного информационного взаимодействия является получение документов (сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.2.3. В случае если будет установлено, что по маршруту, предложенному заявителем для осуществления перевозки тяжеловесного и (или) крупногабаритного груза, требуется принятие специальных мер по обустройству пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций, либо если маршрут транспортного средства проходит через железнодорожные переезды, специалист управления в течение одного рабочего дня информирует об этом заявителя и направляет заявку:

3.2.3.1. Владельцам пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций в случае, если для осуществления перевозки

тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов требуется принятие специальных мер по обустройству пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций.

Владельцы пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций в течение двух рабочих дней со дня регистрации ими заявки направляют в управление информацию о предполагаемом размере расходов на принятие указанных мер и условиях их проведения.

В случае нарушения владельцами пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций установленного срока согласования, предоставление муниципальной услуги приостанавливается на срок до получения согласования.

Специалист в течение одного рабочего дня со дня получения согласования от владельцев пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций информирует об этом заявителя (в случае подачи заявления через Единый портал государственных и муниципальных услуг - через личный кабинет заявителя).

При получении согласия от заявителя специалист направляет такое согласие владельцу пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций.

Сроки и условия принятия специальных мер по обустройству пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций определяются в зависимости от объема выполняемых работ.

В случае если заявитель не произвел оплату принятия специальных мер по обустройству пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций, если такие работы были проведены по согласованию с заявителем, специалист управления принимает решение об отказе в выдаче специального разрешения в порядке, установленном подпунктом 3.2.6.

В случае если характеристика пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций не позволяет осуществить перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по указанному в заявлении маршруту, владельцы пересекающих автомобильную дорогу сооружений и инженерных коммуникаций направляют в управление мотивированный отказ в согласовании заявки.

3.2.3.2. Владельцам инфраструктуры железнодорожного транспорта в случае, если маршрут тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, проходит через железнодорожные переезды и:

ширина транспортного средства с грузом или без груза составляет 5 м и более и высота от поверхности дороги 4,5 м и более;

длина транспортного средства с одним прицепом превышает 22 м или автопоезд имеет два и более прицепа;

скорость движения транспортного средства менее 8 км/ч.

Согласование маршрута транспортного средства владельцами инфраструктуры железнодорожного транспорта осуществляется в течение трех дней со дня регистрации заявки и направляется непосредственно в управление.

В случае нарушения владельцами инфраструктуры железнодорожного транспорта установленного срока согласования предоставление муниципальной услуги приостанавливается на срок до получения согласования.

3.2.4. При наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, специалист администрации в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления осуществляет подготовку уведомления об отказе в выдаче специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства (далее - уведомление об отказе), с указанием оснований отказа, подписывает Глава Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и заверяет печатью.

В течение одного рабочего дня со дня подписания уведомление об отказе выдается заявителю лично либо направляется по адресу, указанному в заявлении.

3.2.5. При отсутствии оснований для отказа, предусмотренных подпунктами, специалист администрации:

3.2.5.1. Подготавливает реквизиты на оплату государственной пошлины.

3.2.5.2. В течение одного рабочего дня, уведомляет заявителя по телефону, указанному в заявлении, о необходимости получения реквизитов на оплату денежных средств и их оплаты, а также о необходимости представления оригиналов заявления и схемы транспортного средства, заверенных копий документов и материалов в случае их направления посредством факсимильной связи.

3.2.6. Предоставление муниципальной услуги приостанавливается до дня предоставления сведений, подтверждающих оплату государственной пошлины.

3.2.7. Результатом выполнения административной процедуры по рассмотрению заявления и документов на получение муниципальной услуги, принятия решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги является предоставление сведений, подтверждающих оплату заявителем государственной пошлины, либо отказ в предоставлении муниципальной услуги.

3.2.8. Срок выполнения административной процедуры по рассмотрению заявления и документов на получение муниципальной услуги, принятию решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги составляет девять рабочих дней со дня регистрации заявления.

3.3. Подготовка и выдача результата предоставления муниципальной услуги.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры по подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги является предоставление сведений подтверждающие оплату заявителем государственной пошлины.

3.3.2. Специалист администрации в течение одного рабочего дня со дня предоставление сведений подтверждающие оплату заявителем государственной пошлины, осуществляет подготовку специального разрешения, подписывает у Главы Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области и регистрирует в журнале.

3.3.3. В случаях если осуществляется перевозка крупногабаритных грузов, а так же, если для движения транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных грузов, требуется: укрепление отдельных участков автомобильных дорог; принятие специальных мер по обустройству автомобильных дорог и пересекающих их сооружений и инженерных коммуникаций в пределах маршрута транспортного средства; изменение организации дорожного движения по маршруту движения транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов; введение ограничений в отношении движения других транспортных средств по требованиям обеспечения безопасности дорожного движения, специалист администрации в течение одного рабочего дня со дня подписания специального разрешения составляет заявку на согласование маршрута транспортного средства с Госавтоинспекцией, которая состоит из оформленного специального разрешения с приложением копий документов, указанных в абзацах втором - четвертом подпункта 2.6.2, и копий согласований маршрута транспортного средства.

3.3.4. Согласование маршрута тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, проводится Госавтоинспекцией в течение четырех рабочих дней с даты регистрации заявки.

В случае нарушения Госавтоинспекцией установленных сроков согласования, предоставление муниципальной услуги приостанавливается на срок до получения согласования.

3.3.5. Специалист администрации в срок, не превышающий двух рабочих дней со дня предоставление сведений подтверждающие оплату заявителем государственной пошлины, либо со дня получения согласования маршрута транспортного средства Госавтоинспекцией, производит выдачу заявителю специального разрешения под роспись в журнале.

Копия специального разрешения с комплектом представленных заявителем документов или уведомление об отказе в выдаче специального разрешения хранится в администрации в течение трех лет.

3.3.6. Специалист администрации заносит информацию о выданном специальном разрешении в реестр выданных специальных разрешений на движение по автомобильным дорогам местного значения Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства.

3.3.7. Результатом выполнения административной процедуры по подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги является выдача заявителю специального разрешения.

3.3.8. Срок выполнения административной процедуры по подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги в случае отсутствия необходимости согласования маршрута транспортного средства с Госавтоинспекцией составляет два рабочих дня со дня представления копий платежных документов специалисту.

Срок выполнения административной процедуры по подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги в случае согласования маршрута транспортного средства с Госавтоинспекцией составляет шесть рабочих дней со дня представления копий платежных документов специалисту администрации.

 

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности административных действий, определенных административным регламентом предоставления муниципальной услуги, и принятием в ходе ее предоставления решений осуществляется Главой Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

В случае выявления нарушений последовательности административных действий, определенных административным регламентом предоставления муниципальной услуги в ходе текущего контроля, и принятием в ходе ее предоставления решений виновные лица привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей и принятия мер для устранения соответствующих нарушений. Плановые и внеплановые проверки проводятся в соответствии с распоряжением администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

По результатам проведения проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в случае выявления нарушений при принятии решений и совершении действий в ходе предоставления муниципальной услуги, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ответственность должностных лиц, муниципальных служащих за несоблюдение и неисполнение положений правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, положений настоящего административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях.

4.3. Граждане, их объединения и организации могут контролировать исполнение муниципальной услуги посредством контроля размещения информации на сайте, письменного и устного обращения в адрес администрации с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Новосибирской области, положений настоящего административного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

Письменное обращение, поступившее в адрес администрации, рассматривается в течение 25 (двадцати пяти) календарных дней со дня регистрации письменного обращения.

 

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, предоставляющей муниципальную услугу, многофункционального центра, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников

 

5.1. Заявитель имеет право обжаловать решения и действия (бездействие) администрации Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области, предоставляющей муниципальную услугу, ее должностных лиц, муниципальных служащих, принятые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с положениями статьи 11.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5.2. Жалоба на действия (бездействие) администрации, должностных лиц, муниципальных служащих подается Главе Чувашинского сельсовета Северного района Новосибирской области.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра.

Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Новосибирской области.

5.3 Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, осуществляется посредством размещения соответствующей информации на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, на официальном сайте администрации Едином портале государственных и муниципальных услуг, а также в устной и письменной форме по запросам заявителей в ходе предоставления муниципальной услуги администрацией.

5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) администрации, предоставляющей муниципальную услугу, должностных лиц, муниципальных служащих:

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5.5 Информация, содержащаяся в настоящем разделе, подлежит размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

 ПАМЯТКА
ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ НА ВОДЕ.
Водоемы являются опасными в любое время года. Летом они опасны при купании и пользовании плавсредствами. Опасность чаще всего представляют сильное течение (в том числе подводное), глубокие омуты и подводные холодные ключи.

Летом на водоемах следует соблюдать определенные правила безопасного поведения.

Во-первых, следует избегать купания в незнакомых местах, специально не оборудованных для этой цели.

Во-вторых, при купании запрещается:

- заплывать за границы зоны купания;

- подплывать к движущимся судам, лодкам, катерам, катамаранам, гидроциклам;

- нырять и долго находиться под водой;

- прыгать в воду в незнакомых местах, с причалов и др. сооружений, не приспособленных для этих целей;

- долго находиться в холодной воде;

- купаться на голодный желудок;

- проводить в воде игры, связанные с нырянием и захватом друг друга;

- плавать на досках, лежаках, бревнах, надувных матрасах и камерах (за пределы нормы заплыва);

- подавать крики ложной тревоги;

- приводить с собой собак и др. животных.

Необходимо уметь не только плавать, но и отдыхать на воде.

Наиболее известные способы отдыха:

Лечь на воду спиной, расправив руки и ноги, расслабиться и помогая себе удержаться в таком положении, сделать вдох, а затем после паузы-медленный выдох.

Если во время купания свело ногу, надо позвать на помощь, затем погрузиться с головой в воду, сильно потянуть ногу на себя за большой палец, а затем распрямить ее.

Если не имеешь навыка в плавание, не следует заплывать за границы зоны купания, это опасно для жизни.
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